
Управление образования администрации ЗАТО Александровск
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕ «ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯШКОЛА№ 2»(МАОУ «ООШ№ 2»)

ПРИКАЗ
06.12.2024 г. № 209од
О внесении изменений в существующую Программу развития в части нормативнойбазы и проблемно-ориентированного анализа

В соответствии с методическими рекомендациями по корректировке программ развитияобщеобразовательных организаций Мурманской области на основе самодиагностики попроекту «Школа Минпросвещения России» в 2024 году,
ПРИКАЗЫВАЮ:1. Дополнить паспорт Программы развития МАОУ «ООШ № 2» нормативнымиправовыми документами федерального и регионального уровней:- Указ Президента РоссийскойФедерации от 21.07.2020№ 474 «О национальныхцелях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениямина 08.08.2024) «Об образовании в Российской Федерации»;- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на2018–2025 годы», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерацииот 26.12.2017 № 1642;- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 №286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандартаначального общего образования»;- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 №287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандартаосновного общего образования»;- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от19.12.2014№ 1598 «Об утверждении ФГОС начального общего образования обучающихсяс ограниченными возможностями здоровья»;- государственная программа Мурманской области «Образование и наука»,утверждённая постановлением Правительства Мурманской области от 11.11.2020 № 791-ПП.
2. Дополнить раздел «Анализ текущего состояния» результатами самодиагностики.Администрацией МАОУ «ООШ № 2» в ноябре 2024 года проведена самодиагностикапо методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования»для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам самодиагностикиопределено исходное состояние образовательного учреждения как высокий уровень освоениямодели «Школы Минпросвещения России» (общее количество баллов: 173).По блоку 1 «Знание: качество и объективность» получено 38 баллов.По блоку 2 «Здоровье» получено 18 баллов.По блоку 3 «Творчество» получено 26 баллов.По блоку 4 «Воспитание» получено 19 баллов.По блоку 5 «Профориентация» получено 10 баллов.



По блоку 6 «Учитель. Школьные команды» получено 24 балла.По блоку 7 «Образовательная среда, создание условий» получено 20 баллов.По блоку 8 «Школьный климат» получено 18 баллов.Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние школы,получить информацию для принятия управленческих решений. На основе самодиагностикибудет разработан портфель проектов для реализации Программы развития.3. Дополнить Программу развития проблемно-ориентированным анализом текущегосостояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатовПроекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.

№ Показательоценивания

Значениеоценивания
Балльнаяоценка

Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

5 Углубленноеизучениеотдельныхпредметов

Углубленноеизучениеодногоили болеепредметовреализуется неменее чемв одномклассеодной изпараллелей со 2 по 9класс

1 Магистральноенаправление«Знание»

Образовательныйпроцесс
Недостаточная работапоформированиюинтереса имотивацииобучающихся куглубленномуизучениюотдельныхпредметов.

· Организацияиндивидуальнойработы сродителямиобучающихсяпо изучениюобразовательных запросов иожиданий.
· Проведениеразъяснительной работы(индивидуальной, групповой) собучающимися,родителями(законнымипредставителями) о важностиуглубленногоизученияпредметов дляразвитияспособностей ипрофессиональногосамоопределения.Несовершеннаясистемафинансирования ИУП.

· Усовершенствование системыконтроля заиспользованиемфинансовыхресурсов,



обеспечивающих реализациюООП, в томчислеуглубленноеизучениеотдельныхпредметов врамках ИУП.Недостаточная работапообеспечениютребованийФГОС пореализацииуглубленного изученияотдельныхпредметов.

· Осуществлениеанализасодержанияобразовательных программ,программучебныхпредметов.

9 Образовательнаяорганизация невходит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

образовательнаяорганизация невходит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогампредыдущегоучебногогода

1 Магистральноенаправление«Знание»

Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценкикачестваобразования

Необеспечиваетсяобъективностьпроцедуроценкикачестваобразования, в томчислеорганизации контролязасоблюдениемпорядка/регламентапроведенияоценочныхпроцедур.

· Обеспечениеповышенияобъективностиоценкиобразовательных результатов иоценочныхпроцедур.
· Организацияпрохождениякурсовповышенияквалификациипо вопросамформированияобъективнойВСОКО.

Учителя невладеюттехнологиейразработкиконтрольныхизмерительныхматериалов,обеспечивающихобъективную оценкуобразовательныхдостижений

· Организацияработыметодическихобъединений поразработке иформированиюбанкаконтрольныхизмерительныхматериалов,организациявнутреннейэкспертизыразработанныхучителямиконтрольныхизмерительных



. материалов,обеспечениеотсутствияошибок инекорректныхформулировок.Недостаточноепониманиепедагогическимиработниками значенияобъективной оценкиучебныхдостижений, текущих иитоговыхрезультатовосвоенияосновнойобразовательнойпрограммыобучающимися.

· Проведениеобучающихсеминаров спедагогическими работникамипо преодолениюрисковполучениянеобъективныхрезультатов.
· Организацияадреснойорганизационно-методическойпомощипедагогическимработникам повопросамобеспеченияобъективнойоценки качестваподготовкиобучающихся.12 Участиеобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников

Участие врегиональном этапе
2 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересовипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадное движениешкольниковиподготовкик участиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

· Созданиесистемы работыс одвреннымидетьми,включающуювыявление,поддержку исопровождение,развитиеинтеллектуальной одаренности.
· Обеспечениеразработкипрограммподготовкиобучающихся кучастию волимпиадномдвижении навсех уровнях отшкольного довсероссийского.
· Организациясистематической подготовкиобучающихся кучастию волимпиадномдвижении навсех уровнях от



школьного довсероссийского.Необеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· Организацияразвитияпредметно-методическихкомпетенцийучителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.
· Привлечениепартнеров извузов в рамкахсетевоговзаимодействиядля обеспеченияподготовкиобучающихся.13 Наличиепобедителей ипризеровэтаповВсероссийскойолимпиадышкольников

Наличиепобедителей и (или)призеровмуниципальногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников

1 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересовипотребностейобучающихся

Необеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· Привлечениепартнеров извузов в рамкахсетевоговзаимодействиядля обеспеченияподготовкиобучающихся.

23 Созданиеусловийдляпрофессиональногоразвитияисовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников вчастиобученияивоспитания

Не менее80%педагогическихработников прошлиобучение(за трипоследнихгода)

2 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловийдляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ), синвалидностью

Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковв частиобучения ивоспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

· Организациясистематического повышенияквалификациипедагогов повопросампрофессионального развития исовершенствованияпрофессиональных компетенцийпедагогическихработников вчасти обученияи воспитанияобучающимисяс ОВЗ, синвалидностью.
· Модернизацияметодическойслужбы с цельюформированияпространства



обучающихся сОВЗ, синвалидностью , втом числепосредстваморганизацииинклюзивногообразования (затрипоследних года)

развитияпрофессионально-личностныхкомпетенций(предметные,методические,информационные, цифровые,психолого-педагогические,коммуникативные и др.)педагогическихработников вчасти обученияи воспитанияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюдля решениязадач: -созданиеусловий дляорганизациянеформальногообразования(вебинары,семинары,круглые столы,конференции,проблемные,творческие,научно-исследовательские группы,коллективы ит. д.);актуализациизначимостиинформальногообразования,самообразования и т.д.); -профилактикапрофессионального выгорания,готовностикаждогопедагогическогоработника кпродуктивномурешению новыхпедагогическихзадач; -методическоесопровождениепедагогическихработников свыявленными



профессиональнымидефицитами, -адаптациямолодыхспециалистов кпедагогическойдеятельности вусловияхреализациипрограмминклюзивногообразования; -внедрениесистемы(целевоймодели)наставничества,имеющейточечный,индивидуализированный иперсонализированный характер,ориентированной наконкретногопедагога длярешения/преодоления еголичностных,профессиональных исоциальныхпроблем; -развитие форм«горизонтального обучения»,профессиональноговзаимодействия(профессиональные сообществапедагогов,сетевыеобъединения поразнымнаправлениямдеятельности,территориальныепредметные/межпредметныеобъединения,сетевые пары,межшкольныетворческиегруппы,межшкольные



педагогическиесоветы и др.); -взаимодействиес «флагманамиобразования»,стажировочными,инновационными площадками,образовательнымиорганизациями,имеющимиопытдостиженияпозитивныхрезультатов вобучении ивоспитанииобучающихся сОВЗ, синвалидностью.24 Трансляция опытаобразовательнойорганизации ввопросахобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью, втом числепосредствоморганизацииинклюзивногообразования, насеминарах,тренингах,конференциях ииныхмероприятиях

Проводитсяэпизодически(отдельныемероприятия)

1 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловийдляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ), синвалидностью

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковдлятрансляцииопыта ввопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах,тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

· Обеспечениесовершенствованияпрофессиональных компетенцийи последующихдействий потрансляцияопытаобразовательнойорганизации ввопросахобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью.
· Организацияметодическогосопровожденияпедагогическихработников,готовых ктрансляцииопытаобразовательнойорганизации ввопросахобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюна семинарах,тренингах,конференциях ииныхмероприятиях.30 Диверсиф От 5 до 9 2 Магистрал Создание Отсутствие · Организация



икациядеятельностишкольныхспортивныхклубов(далее&nd�sh;ШСК)(по видамспорта)

видовспорта вШСК
ьноенаправление«Здоровье»

условийдлязанятийфизическойкультуройи спортом

квалифицированныхспециалистов.

привлеченияспециалистов изчислародителей,студентов вузов(4-5 курс).
· Привлечениеквалифицированныхспециалистовпосредствомсетевой формыреализациипрограммы.31 Наличиедополнительныхобразовательныхуслуг вобластифизическойкультурыи спорта;доляобучающихся,постояннопосещающихзанятия

От 20% до29%обучающихсяпостояннопосещаютзанятия

2 Магистральноенаправление«Здоровье»

Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройи спортом

Отсутствиеквалифицированныхспециалистов.

· Организацияпривлеченияспециалистов изчислародителей,студентов вузов(4-5 курс).
· Привлечениеквалифицированныхспециалистовпосредствомсетевой формыреализациипрограммы.

32 Участиеобучающихся вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (втом числевоВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийских

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятиях намуниципальномуровне

2 Магистральноенаправление«Здоровье»

Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройи спортом

Недостаточная работапопривлечениюобучающихся кучастию вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.

· Проведениемониторингаучастияобучающихся вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.
· Привлечениеобучающихся кучастию вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.
· Созданиесообществаобучающихся ипедагогическихработников.
· Разработкасистемымотивирования/стимулированияобучающихся кучастию в



спортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорталиц синтеллектуальныминарушениями)

массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.
· Выявлениевысокомотивированныхобучающихся,желающихучаствовать вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.
· Организацияиндивидуальнойработы собучающимися,участвующимив массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.Наличиепрофессиональныхдефицитовупедагогическихработников.

· Обеспечениепрохождениякурсовойподготовкипедагогов повопросамподготовкиобучающихся ксоревнованиям.
33 Наличиепобедителей ипризеровспортивныхсоревнований (втом числевоВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивн

Наличиепобедителей и (или)призеровнамуниципальномуровне

1 Магистральноенаправление«Здоровье»

Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройи спортом

Наличиепрофессиональныхдефицитовупедагогическихработников.

· Обеспечениепрохождениякурсовойподготовкипедагогов повопросамподготовкиобучающихся ксоревнованиям.



ых играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорталиц синтеллектуальныминарушениями)34 Доляобучающихся,получивших знакотличияВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса Готов ктруду иобороне(далее ‒ВФСКГТО) вустановленномпорядке,соответствующийеговозрастно

Менее10%обучающихся,имеющихзнакотличияВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

1 Магистральноенаправление«Здоровье»

Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройи спортом

Недостаточная работапопривлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе«Готов ктруду иобороне».

· Проведениемониторингаучастияобучающихся воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе«Готов к трудуи обороне».
· Разработкасистемымотивирования/стимулированияобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе«Готов к трудуи обороне».Отсутствиесистемымотивациипедагогичес
· Разработкасистемымотивирования/стимулирования



йкатегории на 1сентябряотчетногогода

кихработниковпоподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе«Готов ктруду иобороне».

педагогическихработников поподготовкеобучающихся кспортивныммероприятиям.

Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе«Готов ктруду иобороне».Отсутствиесоответствующихзнаний оправилах ипорядкепроведенияпроцедурысдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГТО.

· Проведениепросветительской работы опорядке участиявоВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе«Готов к трудуи обороне» ипреимуществахобладателейудостоверенийГТО.

38 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Программыразработаны иреализуются по 4-5направленностям

2 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитиеталантов Неорганизована сетеваяформареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

· Проведениемониторингаресурсоввнешней средыдля реализациипрограммдополнительного образования.
· Заключениедоговоров ореализации



программдополнительного образования всетевой форме.Отсутствиедостаточногоколичествапрограммдополнительногообразования по всемнаправленностям.

· Разработкапрограммдополнительного образованияразныхнаправленностей с учетомцелей и задачобщеобразовательнойорганизации,интересов ипотребностейобучающихся ииндивидуальных возможностей(повышениевариативностидополнительного образованиядетей).
· Обновлениеметодов исодержаниядополнительного образованиядетей всоответствии сихобразовательнымипотребностямиииндивидуальнымивозможностями,интересамисемьи иобщества.

45 Функционированиешкольного музея

Функционированиешкольного музея

1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
46 Функционированиешкольного хора

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения

Отсутствиепедагогов,работающих вшкольномхоре.

· Привлечениеспециалистов(учителя,педагогидополнительного образования ит.п.) для работыв школьномхоре.
· Обеспечение



обученияпедагогов попрограммамдополнительногопрофессионального образованияв областисозданияшкольного хора.
· Обучение (в томчисле на базеорганизацийкультуры иискусств)педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации дляразработки иреализациипрограммышкольного хора.Отсутствиешкольногохора какформыреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

· Определениенаправлениядеятельностихоровогоколлектива(репертуар) всоответствии сцелями изадачамиобразовательнойорганизации,интересами ипотребностямиобучающихся.
· Привлечениепедагоговдополнительного образованиядля разработкии реализациидополнительнойобразовательнойпрограммы«Школьныйхор».48 Доляобучающихся,являющихсячленамишкольныхтворческих

От 10% до29%обучающихся

2 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения

Недостаточноеколичествообучающихсяучаствуют вшкольныхобъединениях.

· Организациярекламнойкампании.
· Ознакомлениеобучающихся иих родителей спрограммойшкольноготворческогообъединения,



объединений, отобщегоколичестваобучающихся ворганизации

целями изадачамидетскогообъединения,правиламиработы в нем,перспективамиличностногоразвития.
· Проведениерегулярногомониторингаучастияобучающихся вшкольныхтворческихобъединениях.57 Реализацияпрограммкраеведения ишкольного туризма

Реализуются 1программакраеведения и 1программашкольного туризма

2 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности

Недостаточносформирована системаработыадминистративнойкоманды скадрами,отсутствиекадровогорезерва икак,следствие,отсутствиеспециалиста,занимающегосявопросамиорганизациитуристско-краеведческойдеятельностиобучающихся.

· Организацияработы попривлечениюспециалистовдругихорганизаций(образовательных, социальных идр.).
· Обеспечениеповышенияквалификациипедагогическихработников повопросаморганизациикраеведческойдеятельности ишкольноготуризма.

Нетзащищенныхтуристическихобъектоввблизишколы.

· Использованиевозможностейучастия вфедеральномпроекте«Класснаястрана»,которыйаккумулируетпередовые идеипо развитиюдетскоготуризма.



58 Организациялетнихтематических сменвшкольном лагере

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды вчастиорганизации летнихтематических смен вшкольномлагере.

· Направлениезапроса вЦНППМ наформированиеИОМ дляуправленческойкоманды в частиорганизациилетнихтематическихсмен вшкольномлагере.

Отсутствиесоциальныхпартнеров исетевоговзаимодействия.

· Проведениемониторингаусловийвнешней средыдля реализациипрограммтематическихлетних лагерей.Заключениедоговоров ореализациипрограммдополнительного образования всетевой форме.65 Наличиешкольных военно-патриотическихклубов

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Необеспеченосоздание идеятельность военно-патриотическогоклуба.

· Разработканормативнойправовойдокументациишкольноговоенно-патриотического клуба ( Устав,Положение,программадеятельности,план работы идр.) .Отсутствуетпомещение,необходимое дляработышкольноговоенно-патриотическогоклуба.

· Материально-техническоеобновлениеобразовательнойсреды,приспособлениепомещений,использованиевозможностейтрансформирования,зонированияшкольногопространства



для организацииработывоенного-патриотического клуба.
· Заключениедоговора осотрудничествесорганизациями:-образовательнойорганизацией,на базе которойбудет работатьвоенно-патриотическийклуб (в договореуказывается,какоеоборудованиеможетиспользоватьпедагог врамкахреализациипрограммы); -организацией,оказывающейспонсорскуюпомощь клубу; -отделениемДОСААФРоссии.Отсутствуетматериально-техническоеоснащение,необходимое дляработышкольноговоенно-патриотическогоклуба.

· Оптимизациярасходов,созданиеусловий дляорганизации вшколе военно-патриотическихклубов,планированиематериально-техническогооснащения,приобретениевысокотехнологичногооборудованиядля организацииработывоенного-патриотического клуба.
· Заключениедоговора осотрудничествес



организациями:-образовательнойорганизацией,на базе которойбудет работатьвоенно-патриотическийклуб (в договореуказывается,какоеоборудованиеможетиспользоватьпедагог врамкахреализациипрограммы); -организацией,оказывающейспонсорскуюпомощь клубу; -отделениемДОСААФРоссии.74 Посещениеобучающимисяпрофессиональныхпроб нарегиональныхплощадках

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

Необеспечиваетсяпосещениеобучающимисяпрофессиональныхпроб нарегиональныхплощадках.

· Обеспечениеучастияобучающихся впрофессиональных пробах нарегиональныхплощадках ввиртуальномформате.
· Поискспонсоров,участие вгрантах длявозможностиорганизациивыезда врегиональныеплощадкирегиона напрофессиональные пробы.Отсутствует планпосещенияобучающимисяпрофессиональныхпроб нарегиональныхплощадках.

· Включениепрофессиональных проб вучебно-воспитательнуюдеятельностькакобязательноенаправлениепрофориентационной работы иобеспечение ихмаксимальную



приближенностьк реальномупроизводству.
· Включение впланпрофориентационной работыучастия впрофессиональных пробах нарегиональныхплощадкахрегиона.76 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообученияпопрограммампрофессиональнойподготовки попрофессиямрабочих идолжностямслужащих

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

Отсутствиесетевойформыреализацииобразовательнойпрограммы.

· Организацияпрофессионального обучениястаршеклассников попрофессиямрабочих ислужащих сиспользованиемсобственнойМТБ или МТБпредприятияреальногосектораэкономики сцельюполученияпервойпрофессииодновременно собщимобразованием.
· Определениесетевыхпартнеров(предприятия,организации) вближайшемокружении илидистанционно,которые моглибы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу,образовательные ресурсы).Недостаточныйуровеньуправленческихкомпетенци

· Обеспечениеповышениеуровняуправленческихкомпетенций повыполнению



й поорганизациипрофессиональногообученияобучающихся вобщеобразовательнойорганизации.

трудовойфункцииуправлениеобразовательнойорганизацией вчастиорганизациипрофессионального обученияобучающихся вобщеобразовательнойорганизации.79 Участиеобучающихся вчемпионатах попрофессиональномумастерству, в томчисле дляобучающихся синвалидностью, сОВЗ,включаяфестивальЗнакомство спрофессией врамкахчемпионатовАбилимпикс

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

Необеспечиваетсяподготовкак участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.

· Создание в ООсистемыподготовки кчемпионатам попрофессиональному мастерству,включающую:назначениеответственногоза работу;рассмотрениевопросов поподготовке кчемпионатам попрофмастерствуна заседанияхпедагогическогои методическогосоветов;наличие в ООсистемыпоощренийпедагогов,работающих вданномнаправлении.
· Обеспечениеусловий дляподготовкиобучающихся кучастию вчемпионатах попрофессиональному мастерству:материально-техническоеобновлениеобразовательнойсреды,приспособлениепомещений,использованиевозможностейтрансформирования,зонирования



школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования;кадровоеобеспечение(организацияобученияпедагогическихработников,привлечениеквалифицированныхспециалистов издругихорганизаций,предприятий);поискфинансовыхсредств (участиев грантах,конкурсах,обращение кспонсорам) дляорганизациипоездок изотдаленных селк меступроведениячемпионатов попрофессиональному мастерству.85 Охватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее50%учителейпрошлидиагностикупрофессиональныхкомпетенций

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров.Системанаставничества

Недостаточный охватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой).

· Разработкасистемыадминистративных мер поорганизациипроведениядиагностических процедур,обеспечивающих выявлениепрофессиональных дефицитовпедагогическихработников ипоследующиедействия по ихликвидации,предупреждению.
· Повышениемотивациипедагогическихработников кпрохождению



диагностикипрофессиональныхкомпетенций.
· Обеспечениесамодиагностикипрофессиональных дефицитовна основаниирефлексиипрофессиональнойдеятельности,на основеразработанногоинструментария(анкета/чек-лист).
· Обеспечениепроведениядиагностикипрофессиональных дефицитовна основаниирезультатовпрофессиональной деятельности(экспертныйанализрезультатов вобластиобучения,воспитания,развитияобучающихся).
· Обеспечениепроведениядиагностикипрофессиональных дефицитовна основанииэкспертнойоценкипрактическойдеятельности(участие воткрытоммероприятии,его анализ иподготовказаключения овыявленныхпрофессиональных дефицитах).86 Доляучителей,длякоторых

От 3% до4%учителей
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьная

Методическоесопровождение

Низкаядоляучителей,для
· Выстраиваниевзаимодействиярегиональныхметодистов с



порезультатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

команда» педагогическихкадров.Системанаставничества

которых порезультатамдиагностикипрофессиональныхдефицитовразработаны ИОМ.

руководителемобразовательнойорганизации иегозаместителями,руководителямипредметныхметодическихобъединений ипедагогическими работниками,для которыхнеобходимаразработкаИОМ.
· Разработкапланамероприятий посопровождениюпедагогов, укоторыхвыявленыпрофессиональные дефициты.
· Обеспечениеучастияпредставителейуправленческойкоманды в вформированииИОМ педагога.
· Организациямониторингаудовлетворенности педагоговпрофессиональнойдеятельностью иметодичсекимсопровождением.
· Рзработка ИОМнепрерывногоразвитияпрофессионального мастерствапедагогическихработников дляповышенияэффективностиихпрофессиональнойдеятельности.88 Доляпедагогическихработников,

Не менее60%педагогическихработнико

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

Низкаядоляпедагогическихработников,

· Обеспечениеадресногоподхода состороныадминистрации,



прошедшихобучениепопрограммамповышенияквалификации поинструментамЦОС,размещеннымвФедеральномреестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (затрипоследних года)

в прошедшихобучениепопрограммамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследнихгода).

проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами онеобходимостиобучения попрограммамповышенияквалификациипоинструментамЦОС.
· Обеспечениеинформирования о новыхтенденцияхразвитияобразования,задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогическихработников повопросамиспользованияинструментовЦОС вобразовательнойдеятельности.
· Обеспечениеанализа /самоанализапрофессиональной деятельностипедагогическихработников вчастииспользованияинструментовЦОС вобразовательнойдеятельности.
· Формированиеперспективногопланаповышениеквалификациипедагогическихработников попрограммамповышенияквалификациипоинструментамЦОС,



размещенным вФедеральномреестредополнительныхпрофессиональных программпедагогическогообразования.
· Включение виндивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов планаобучения попрограммамповышенияквалификациипоинструментамЦОС,размещенным вФедеральномреестре.89 Доляпедагогическихработников иуправленческихкадров,прошедшихобучениепопрограммамповышенияквалификации всферевоспитания (за трипоследних года)

Не менее60%педагогическихработников

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

Низкаядоляпедагогическихработниковиуправленческихкадров,прошедшихобучениепопрограммамповышенияквалификации в сферевоспитания(за трипоследнихгода).

· Проведениеанализаимеющихсяпрограммдополнительногопрофессионального образованияв сферевоспитаниярегиональныхинститутовразвитияобразования/институтовповышенияквалификации,программ,размещенных вФедеральномреестредополнительныхпрофессиональных программпедагогическогообразования.
· Обеспечениеинформирования о новыхтенденцияхразвитияобразования,задачах итребованиях кпрофессиональн



ойкомпетентностипедагогическихработников всферевоспитания.
· Разработкапланамероприятий повыявлениюпотребности иорганизациикурсовойподготовкипедагогов всферевоспитания.
· Формированиеперспективногопланаповышениеквалификациипедагогическихработников врамках попрограммамповышенияквалификации всферевоспитания,размещенным вФедеральномреестредополнительныхпрофессиональных программпедагогическогообразования.
· Организацияобученияпедагогическихработников попрограммамповышенияквалификации всферевоспитания,размещенным вФедеральномреестредополнительныхпрофессиональных программпедагогическогообразования.92 Участиепедагоговвконкурсн

Участиенарегиональном

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьная

Развитие иповышениеквалифика

Отсутствиепедагогов,участвующих в
· Созданиесистемымотивирования/стимулирования



омдвижении уровне команда» ции профессиональныхконкурсахнавсероссийском уровне.

педагогическихработников,занимающихактивнуюпозицию вконкурсномдвижении,принимающихучастие впрофессиональных конкурсах.
· Организациявзаимообученияпедагогическихработников иуправленческихкадров (в томчисле – вформатевнутрикорпоративногообучения,тренингов покомандообразованию).
· Разработкапланамероприятий повыявлению ираспространению передовогопедагогическогоопыта.
· Формированиебанка успешных«командных»педагогическихиуправленческихпрактик и ихтиражирование.
· Осуществлениеметодическогосопровожденияпедагогов,участвующих вконкурсахпрофессионального мастерства.
· Привлечениепедагогическихработников кучастию вмероприятиях вкачествеэксперта, членажюри,руководителякраткосрочного



проекта.
· Обеспечениеучастияпедагогов впубличныхмероприятияхразных уровней:конференциях,круглых столах,семинарах,мастер-классахи т.д.93 Наличиесредипедагоговпобедителей ипризеровконкурсов

Наличиесредипедагоговпобедителей ипризеровконкурсовнарегиональномуровне

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

Неформируется и неведетсябанкуспешных«командных»педагогических иуправленческихпрактик инеосуществляется ихтиражирование.

· Разработкапланамероприятий повыявлению,изучению,распространению эффективныхпедагогическихпрактик.
· Формированиебанка авторовуспешных«командных»педагогическихиуправленческихпрактик.

98 Наличиевобщеобразовательнойорганизацииучителя-дефектолога (поосновному местуработы(штатного),внешнегосовместителя илипривлеченного врамкахсетевоговзаимодействия),квалификациякоторогосоответствует

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствиев штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога,обеспечивающегооказаниепомощицелевымгруппамобучающихся.

· Организацияпереподготовкипедагогическогоработника наспециальность«учитель-дефектолог».
· Решениекадровоговопроса путемпривлеченияучителя-дефектолога врамках сетевоговзаимодействия.
· Решениекадровоговопроса путемпринятияштатногоспециалиста(учителя-дефектолога).



3. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя директора поУВР Сергееву Т.А.

Директор МАОУ «ООШ№ 2» Т.В.Выговская

профессиональномустандартуПедагог-дефектолог
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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное  

наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  

«Основная общеобразовательная школа № 2» 

Документы, послу-

жившие основанием 

для разработки Про-

граммы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ.  

2. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопро-

сам воспитания обучающихся»; 

3. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 286 (ред. от 08.11.2022) 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стан-

дарта начального общего образования»; 

4. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 287 (ред. от 08.11.2022) 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стан-

дарта основного общего образования»; 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

№ 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы началь-

ного общего образования»; 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

№ 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основ-

ного общего образования» 

7. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Пре-

зиденте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, про-

токол от 24.12.2018 № 16). 

8. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утвержде-

нии государственной программы Российской Федерации "Развитие образо-

вания"». 

9. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации 

на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 

203. 

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвер-

жденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

11.Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвер-

жденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

12. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительно-

го образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающие-

ся способности"». 

13. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

14. Устав МАОУ «ООШ № 2»  

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, объединяющей 

детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного образова-

ния и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее разви-

тие, направленной на совершенствование системы профессиональной ори-

ентации, воспитание патриотизма, духовно-нравственной культуры на ос-
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нове российских исторических и национальных традиций. 

Комплексные  

задачи Программы 

развития  

1.Проведение самодиагностики образовательнойорганизации,определение 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

2. Повышение результативности образовательного процесса на основе мо-

дернизации содержания образовательных программ. 

3. Повышение конкурентных преимуществшколы как образовательной ор-

ганизации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика.  

4. Создание условий получения общего образования детьми с различными 

особенностями и потребностями. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования 

с учётом потребностей и возможностей детей.  

6. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие воспитательной 

работы, проведение профориентационныхмероприятий и сотрудничество с 

общественными организациями и учреждениями этой сферы 

7. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе циф-

ровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

8. Развитие направления работы с семьей. 

9. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористи-

ческой защищенности объектов организации.  

10. Оптимизациясистемыработысперсоналомдляповышениярезультативно-

стипедагогической деятельности и внедрения профессионального стандар-

та педагога. 

Планируемые  

результаты  

реализации  

Программы  

развития 

1. Повышение качества образования; 

2. Обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования 

в соответствии с требованиями федерального государственного образова-

тельного стандарта; 

3.Повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня; 

4. Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, дипломантов кон-

курсных мероприятий различного уровня – не менее 30% от числа учащих-

ся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня;  

5. Обеспечение качественных показателей результатов ГИА не ниже пока-

зателей по региону; 

6. Развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образо-

вания как условия развития талантливых детей, увеличение количества 

охваченных учащихся (охват 100% учащихся); 

7. Повышение уровня квалификации педагогических кадров; 

8. Привлечение молодых педагогов, в том числе выпускников школы. 

Сведения о разра-

ботчиках 

Администрация и методический совет МАОУ «ООШ № 2» 

Период реализации 2024-2026 гг. (3 года) 

Этапы реализации 

Программы разви-

тия 

Подготовительный этап, этап реализации, обобщающий этап 
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I этап – подготови-

тельный (указать 

срок) 

01.01.2024-31.01.2024  

1. Подготовка локальных актов ОО: приказ о реализации Программы разви-

тия «МАОУ ООШ № 2». 

2. Информирование родительской общественности об изменениях в образо-

вательной деятельности ОО (общешкольное родительское собрание). 

II этап – реализация 

(указать срок) 

01.01.2024-31.12.2026 

1.Реализация мероприятий дорожной карты программы развития. 

2.Корректировка решений в сфере управления образовательной деятельно-

сти. 

3.Совершенствование механизмов реализации программы развития. 

4.Достижение школой уровня соответствия статусу «Школа Минпросвеще-

ния России» до полного уровня. 

III этап – обобщаю-

щий (указать срок) 

01.10.2026-31.10.2026 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития школы. 

Порядок финанси-

рования Программы 

развития 

Для достижения целей и реализации мероприятий, предусмотренных про-

граммой, а также выполнения своих функций и полномочий, учреждение 

получает финансовое обеспечение деятельности за счет субсидии на вы-

полнение государственного (муниципального) задания и субсидии на иные 

цели. 

Контроль реализа-

ции 

Общий контроль исполнения Программы развития осуществляет директор 

и Педагогический совет школы. Текущий контроль и координацию работы 

школы по программе осуществляет директор, по проектам - ответственные 

исполнители. Для контроля исполнения Программы развития разработан 

перечень показателей работы школы и индикаторы развития, которые рас-

сматриваются как целевые значения, достижение которых школой № 2 яв-

ляется желательным до 2026 года.  

Результаты контроля представляются ежегодно общественности через пуб-

ликации на сайте школы, публичного доклада директора. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  

«Основная общеобразовательная школа № 2» 

2. Дата создания (основания): 01.09.1967 г. 

3. ИНН: 5116000023 

4.Учредитель:Управление образования администрации ЗАТО Алексан-

дровск. 

5. Лицензия на осуществление образовательной деятельности №78-20 от 

08.09.2020 г. (срок действия – бессрочно). 

6. Юридический адрес: 184650, Российская Федерация, Мурманская об-

ласть, город Полярный, улица Гагарина, дом 1. 

Фактический адрес:184650, Российская Федерация, Мурманская об-

ласть, город Полярный, улица Гагарина, дом 1. 

7. Контакты:  

8(81551)7-25-64 директор 

8(81551)7-26-01канцелярия, заместитель директора по АХР 

8(81551)7-27-22заместитель директора по учебно-воспитательной работе  

8(81551)7-57-09 бухгалтерия 

8.Адрес электронной почты: mso2pol@yandex.ru 

9.Адрес официального сайта: https://school2pol.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование – 280 

Основное общее образование – 358 

Дети с ОВЗ – 22 

Дети-инвалиды – 8 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Представительства и филиалы (в том числе находящиеся за пределами 

Российской Федерации) отсутствуют. 

Информация о местах осуществления образовательной деятельности: 

Мурманская область, город Полярный, улица Гагарина, дом 1. 

Основным видом деятельности школы является реализация общеобразо-

вательных программ начального общего и основного общего образова-

ния. 

МАОУ «ООШ № 2» осуществляет общее образование по следующим 

уровням: 

- начальное общее образование (нормативный срок обучения - 4 года); 

- основное общее образование (нормативный срок обучения - 5 лет). 

Школа реализует ФГОС на начальном и основном уровнях общего обра-

зования с использованием электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий, цифровых образовательных ресурсов. 

Реализуемые образовательные программы (классно-урочная система):  

1. Основная образовательная программа начального общего образования 

Форма обучения: очная; 

Нормативный срок обучения - 4 года; 

Срок действия государственной аккредитации образовательной про-

граммы - до 03 марта 2027 года; 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский; 

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

2. Основная образовательная программа основного общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий; 

Нормативный срок обучения - 5 лет; 
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Срок действия государственной аккредитации образовательной про-

граммы - до 03 марта 2027 года; 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский; 

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

3.Наименование образовательной программы: Адаптированная основная 

образовательная программа основного общего образования обучающих-

ся с задержкой психического развития 

Форма обучения: очная; 

Нормативный срок обучения - 5 лет; 

Срок действия государственной аккредитации образовательной про-

граммы - до 03 марта 2027 года; 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский; 

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

МАОУ «ООШ №2» реализует также: 

программы внеурочной деятельности; 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

Материально-техническая база школы полностью соответствует требо-

ваниямФГОС. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Учебная деятельность осуществляется по 5-дневной учебной неделе в 

одну смену. 

Начало уроков 9.00, продолжительность уроков 45 минут.  

Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным 

учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, локаль-

ными нормативнымиактами школы. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 56 

Количество педагогических работников – 39 

Количество учителей – 34 

Количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учи-

теля-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т.д.)  

– 5 

Количество работников, имеющих ученую степень/ученое звание (по 

видам) – 0 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам): 

Почётная грамота МОиН МО – 2 

Почётная грамота  МОиН РФ – 6 

Благодарственное письмо  МОиН МО – 6 

Доля работников с высшим образованием – 35 чел./62% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную катего-

рию: 

- высшая – 10 чел./29% 

- первая – 10 чел./29% 

- всего – 34 чел./60% 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педа-

гог-наставник»/«педагог-методист» – 0 

Выпускники школы – работники ОО – 14 сотрудников 

Молодые специалисты – 1 педагог 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Социальные партнёры: 

1. МБУК «Централизованная библиотечная система ЗАТО Алексан-

дровск Мурманской области» - договор социально-культурного парт-

нёрства от 20.12.2023 (организация и проведение информационных, про-

светительских и досуговых культурно-массовых мероприятий). 

2. МАУДО «Центр дополнительного образования» - договор о сотруд-

ничестве от 01.09.2021г.  
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3. МБУМП «Центр гражданского и патриотического воспитания моло-

дежи» -соглашение о социальном партнёрстве от 01.01.2022 (организа-

ция мероприятий по популяризации социально-ответственного поведе-

ния в подростково-молодёжной среде,  пропаганде идей добровольче-

ства, волонтёрской деятельности). 

4. МБДОУ «Детский сад № 13 «Ромашка» - договор о сотрудничестве от 

05.09.2023г. (организация и проведение информационных, просвети-

тельских, спортивных и досуговых культурно-массовых мероприятий). 

5. МБДОУ «Детский сад № 1 «Сказка» - договор о сотрудничестве от 

01.09.2018г. (организация и проведение информационных, просвети-

тельских, спортивных и досуговых культурно-массовых мероприятий). 

6. АО «10 ордена Трудового Красного знамени судоремонтный завод» - 

договор о взаимодействии и сотрудничестве от 14.01.2020г. (партнер-

ские взаимоотношения в области ранней профессиональной ориентации 

и подготовки высококвалифицированных кадров в интересах предприя-

тия.) 

7. МРО ООО «Союз машиностроителей России» - договор о взаимодей-

ствии и сотрудничестве от 14.01.2020г. (партнерские взаимоотношения в 

области ранней профессиональной ориентации и подготовки высококва-

лифицированных кадров в интересах развития машиностроения и смеж-

ных отраслей высокотехнологичной промышленности.) 

8. МБУК «Городской историко-краеведческий музей г. Полярный – до-

говор о сотрудничестве от 19.12.2023г. (о проведении мероприятий в об-

ласти гражданско-патриотического, нравственного и эстетического вос-

питания детей и молодежи, создания условий для разностороннего раз-

вития личности.) 

9. МБУДО «Детская школа искусств г. Полярный» - договор о сотруд-

ничестве от 01.09.2018г. (проведение  культурно-просветительских и 

концертных мероприятий.) 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Основной целью работы педагогического коллектива школы является 

создание необходимых условий для получения каждым обучающимся 

высокого качества конкурентоспособного образования, обеспечивающе-

го его социальный успех в современном мире. Высокие результаты обу-

чения подтверждаются успешным прохождением учащимися школы 

государственной итоговой аттестации. 

С 01.09.2022 года с целью создания условий для совершенствования ме-

тодов обучения, внедрения новых методов обучения и воспитания, обес-

печения образовательными технологиями для освоения обучающимися 

основных и дополнительных общеобразовательных программ функцио-

нирует Центр непрерывного образования «Точка роста» естественно-

научной и технологической направленностей. Инфраструктура Центра 

используется во внеурочное время как общественное пространство для 

развития общекультурных компетенций и цифровой грамотности уча-

щихся, проектной деятельности, творческой и социальной самореализа-

ции детей, педагогов, родительской общественности. 

С 30.11.2021 года открыт школьный спортивный клуб «Звезда Севера», 

являющийся победителем и призёром кубка Губернатора Мурманской 

области среди школьных спортивных клубов. 
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3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1. Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2. Реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов (критиче-

ский показатель) 

Не реализуется 

профильное обу-

чение 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточное ка-

чество управления 

формированием и 

функционировани-

ем системы мето-

дического и орга-

низационно-

педагогического 

обеспечения про-

фильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об органи-

зации профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 

работников). 

 Проведение самообследова-

ния ресурсных условий (ма-

териально-технических, кад-

ровых, информационных и 

др.) для реализации профиль-

ного обучения в образова-

тельной организации. 

 Обеспечение административ-

ного контроля организации 

профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их соот-
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ветствия требованиям ФГОС 

общего образования. 

 Проведение диагностики спо-

собностей, образовательных и 

профессиональных потребно-

стей обучающихся в про-

фильном обучении. 

 Организация обучения педа-

гогов по составлению инди-

видуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 Организация обучения педа-

гогов на курсах повышения 

квалификации по преподава-

нию предметов на профиль-

ном уровне. 

 Использование автоматизиро-

ванных систем по организа-

ционно-управленческим во-

просам (учет персональной 

нагрузки обучающихся и пе-

дагогов, контроль прохожде-

ния ИОМ, составление и кор-

ректировка расписания). 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса и 

мотивации обуча-

ющихся к про-

фильному обуче-

нию.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными пред-

ставителями) о важности 

профильного обучения обу-

чающихся в профессиональ-

ном самоопределении. 

 Обеспечение профориентаци-

онных мер (посещение про-

изводственных предприятий, 

организаций социальной сфе-

ры, организаций высшего и 

среднего профессионального 
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образования), использование 

различных форматов, техно-

логий обучения. 

Отсутствие диагно-

стики запросов на 

профильное обуче-

ние. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению индивидуаль-

ных запросов на профильное 

обучение. 

Не обеспечивается 

реализация требо-

ваний ФГОС обще-

го образования к 

организации про-

фильного обучения, 

в том числе в фор-

ме ИУП.   

 Включение в основную обра-

зовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в соот-

ветствии с требованиями 

ФГОС. 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося (со-

держание учебных предметов, 

курсов, модулей, темп и фор-

мы образования), реализация 

ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребно-

стям и интересам обучаю-

щихся. 

3. Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический по-

казатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые резуль-

таты которых не 

ниже соответ-

ствующих содер-

жания и планиру-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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емых результатов 

федеральных ра-

бочих программ 

учебных предме-

тов 

4. Обеспеченность учебни-

ками и учебными пособи-

ями 

Обеспечено учеб-

никами в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие вне-

бюджетных фон-

дов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвести-

ций). 

5. Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6. Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное изу-

чение одного или 

более предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе в двух па-

раллелях со 2 по 9 

класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не используются 

возможности реа-

лизации образова-

тельной программы 

в сетевой форме.  

 Создание условий для реали-

зации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заклю-

чение сетевых договоров, мо-

ниторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в кото-

ром дети изучают углублен-

ные курсы, а предметы на ба-

зовом уровне проходят в шко-

лах «у дома». 

Отсутствие систе-

мы формирования 

запроса. 

 Автоматизация системы фор-

мирования и обработки обра-

зовательных запросов. 

Отсутствие практи-

ки взаимозачета 

результатов, полу-

ченных в иных ор-

ганизациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаи-

мозачету образовательных ре-

зультатов. 
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Недостаточная ра-

бота по обеспече-

нию требований 

ФГОС по реализа-

ции углубленного 

изучения отдель-

ных предметов. 

 Проведение самообследова-

ния ресурсных (материально-

технических, информацион-

ных) условий для организа-

ции углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа со-

держания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребно-

стей обучающихся. 

7. Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся (крити-

ческий показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, 

регламентирую-

щего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успева-

емости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

8. Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образо-

вания (критический пока-

затель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, 

регламентирую-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 
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щего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успева-

емости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

9. Планирование оценочных 

процедур с учетом графи-

ков проведения федераль-

ных и региональных (при 

наличии) оценочных про-

цедур (сводный график 

оценочных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

10. Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые набра-

ли по одному из предме-

тов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при реа-

лизации среднего общего 

образования) 

Наличие выпуск-

ников 11 класса, 

получивших ме-

даль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

Отсутствие систе-

мы работы школы 

по подготовке к 

ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, пре-

тендующих на по-

лучение медали «За 

особые успехи в 

учении».   

 Анализ результативности об-

разовательной деятельности, 

в том числе в аспекте наличия 

выпускников 11 класса, полу-

чивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые 

набрали по одному из пред-

метов ЕГЭ менее 70 баллов. 

 Анализ объективности ре-

зультатов  текущего контроля 

успеваемости, промежуточ-

ной и итоговой аттестации 

обучающихся. 

 Организация экспертизы ка-

чества реализуемых рабочих 

программ учебных предметов. 

 Организация  контроля  ре-

зультативности  профильного 

и углубленного  обучения, 

обучения по индивидуальным 
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планам. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников 

для обеспечения 

подготовки обуча-

ющихся, претен-

дующих на получе-

ние медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной орга-

низационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 

наставничества для персони-

фицированной помощи педа-

гогическим работникам в во-

просах  подготовки и сопро-

вождения обучающихся,  пре-

тендующих на получение ме-

дали «За особые успехи в 

учении». 

 Организация обучения педа-

гогических работников на 

курсах повышения квалифи-

кации по совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке экспер-

тов для работы в региональ-

ной предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по обра-

зовательным программам 

среднего общего образования. 

11. Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных ор-

ганизаций с признаками 

необъективных результа-

тов 

образовательная 

организация вхо-

дит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками не-

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

Не обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества образова-

ния, в том числе 

организации кон-

 Обеспечение повышения объ-

ективности оценки образова-

тельных результатов  и оце-

ночных процедур. 

 Организация  прохождения 

курсов повышения квалифи-
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объективных ре-

зультатов 

троля за соблюде-

нием поряд-

ка/регламента про-

ведения оценочных 

процедур. 

кации по вопросам формиро-

вания объективной ВСОКО. 

 Обеспечение  прогнозирова-

ния  результатов внешней не-

зависимой оценочной проце-

дуры (ОГЭ, ВПР и др.), сопо-

ставление прогноза с резуль-

татами обучающих-

ся,выстраивание системы ра-

боты по преодолению рас-

хождения. 

Недостаточное по-

нимание педагоги-

ческими работни-

ками значения объ-

ективной оценки 

учебных достиже-

ний, текущих и 

итоговых результа-

тов освоения ос-

новной образова-

тельной программы 

обучающимися. 

 Проведение обучающих се-

минаров с педагогическими 

работниками по преодолению 

рисков получения необъек-

тивных результатов. 

 Организация обучения на 

курсах повышения квалифи-

кации по вопросам оценки 

качества подготовки обучаю-

щихся. 

12. Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 клас-

са, не получив-

ших аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

13. Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем об-

щем образовании, в об-

щей численности выпуск-

ников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

о среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 
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14. Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важ-

ном» (критический пока-

затель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеуроч-

ной деятельно-

стью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

15. Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в заклю-

чительном этапе 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

16. Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров региональ-

ного этапа Все-

российской олим-

пиады школьни-

ков 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников 

и подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

 Повышение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уров-

нях от школьного до всерос-

сийского. 

17. Сетевая форма реализа-

ции общеобразовательных 

программ (наличие дого-

вора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразо-

вательных про-

грамм;наличие общеобра-

зовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме 

Не осуществляет-

ся сетевая форма 

реализации обще-

образовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма реа-

лизации образова-

тельных программ. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов взаимодей-

ствия с общеобразовательны-

ми организациями, организа-

циями высшего и среднего 

профессионального образова-

ния для привлечения недо-

стающих образовательных 

ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-

ов) о сетевой форме реализа-
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ции общеобразовательных 

программ. 

 Создание рабочих групп педа-

гогических работников для 

создания и экспертизы обще-

образовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных про-

грамм. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сетевой 

форме. 

18. Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или раз-

вития инклюзивного об-

разования и т. п.) 

Реализация в те-

чение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19. Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ЛА) в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на осо-

бенности органи-

зации образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью по от-

дельным вопро-

сам (не охватыва-

ет все вопросы 

организации об-

разования обуча-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдель-

ных ЛА и отсут-

ствие указания в 

общих ЛА на осо-

бенности организа-

ции образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

 Разработка отдельных ло-

кальных актов, корректировка 

общих локальных актов с це-

лью регламентации особенно-

стей организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Организация административ-

ного контроля за соблюдени-

ем требований локальных ак-

тов в части организации обра-

зования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Разработанные ЛА  Осуществление корректиров-
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ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

по вопросам орга-

низации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью не охватыва-

ют все вопросы 

организации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

ки имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью обес-

печения организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация административ-

ного контроля за соблюдени-

ем требований локальных ак-

тов в части организации обра-

зования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

20. Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Обеспечено пол-

ностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21. Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

(при наличии обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразова-

тельные програм-

мы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22. Обеспечение информаци-

онной открытости, до-

ступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за ис-

ключением персональной 

Информационный 

блок на офици-

альном сайте об-

щеобразователь-

ной организации с 

регулярно обнов-

ляемой информа-

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-
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информации, в том числе 

о состоянии здоровья обу-

чающихся) 

цией ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

23. Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ и в соот-

ветствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптирован-

ных образовательных 

программ) 

Обеспечено учеб-

никами в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24. Наличие специальных 

технических средств обу-

чения (далее ‒ТСО) инди-

видуального и коллектив-

ного пользования (при 

наличии в общеобразова-

тельной организации обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

Не предусмотрено   0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой общеоб-

разовательной ор-

ганизации админи-

стративной функ-

ции контроля за 

наличием ТСО ин-

дивидуального и 

коллективного 

пользования, авто-

матизированных 

рабочих мест (при 

наличии в общеоб-

разовательной ор-

ганизации обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа осна-

щенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребно-

стей. 

 Обеспечение контроля нали-

чия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеоб-

разовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

25. Применение электронных Предусмотрено 1 Магистральное Обеспечение   
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образовательных ресурсов 

и дистанционных образо-

вательных технологий в 

образовании обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

направление 

«Знание» 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

26. Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педаго-

гов на КПК по во-

просам профессио-

нального развития 

и совершенствова-

ния профессио-

нальных компетен-

ций педагогических 

работников в части 

обучения и воспи-

тания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Обеспечение административ-

ного контроля за своевремен-

ным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессио-

нального развития и совер-

шенствования профессио-

нальных компетенций педаго-

гических работников в части 

обучения и воспитания  обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

27. Трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семи-

нарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меропри-

ятиях 

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меропри-

ятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников 

для трансляции 

опыта в вопросах 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренин-

гах, конференциях 

и иных мероприя-

тиях 

 Организация системной дея-

тельности по  обеспечению 

достижения показателей, поз-

воляющих трансляцию эф-

фективного опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью:  

- создание банка методов, 

приемов, технологий, обеспе-

чивающих успешность обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью;   

- создание системы тренинго-
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вых мер по подготовке к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью:   

- организация обмена опытом 

с педагогическими работни-

ками других образовательных 

организаций по организаци-

онно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с ин-

валидностью;  

- организация участия педаго-

гических работников во внут-

ришкольных обучающих ме-

роприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспи-

тания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семина-

рах, тренингах, конференциях 

и др.  

- проведение межшкольных 

педагогических советов, ме-

тодических мероприятий;  

- участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

Магистральное направление «Знание». Итого: 34 балла (Средний уровень) 

 

28. Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для образо-

вательных организаций, 

реализующих образова-

тельные программы 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспече-

ны горячим пита-

нием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
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начального общего об-

разования) 

29. Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на фор-

мирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), профи-

лактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показа-

тель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привы-

чек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

30. Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 меропри-

ятий за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

31. Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы здоро-

вьесбережения и 

ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

32. Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в 

том числе на основе до-

говоров сетевого взаи-

модействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33. Диверсификация дея- От 5 до 9 видов 2 Магистральное Создание усло- Отсутствие сетевой  Определение сетевых партне-
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тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

спорта в ШСК направление 

«Здоровье» 

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

формы реализации 

программы.  

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

34. Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физиче-

ской культуры и спорта; 

доля обучающихся, по-

стоянно посещающих 

занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся по-

стоянно посеща-

ют занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

35. Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях (в том числе во 

Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников «Прези-

дентские состязания» и 

Всероссийских спор-

тивных играх школьни-

ков «Президентские 

спортивные игры») 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприяти-

ях на региональ-

ном и (или) все-

российском уров-

нях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36. Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников «Пре-

зидентские состязания» 

и Всероссийских спор-

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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тивных играх школьни-

ков «Президентские 

спортивные игры») 

37. Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установ-

ленном порядке, соот-

ветствующий его воз-

растной категории на 1 

сентября отчетного года 

Менее 10% обу-

чающихся, име-

ющих знак отли-

чия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования обу-

чающихся к участию во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соот-

ветствующих зна-

ний о правилах и 

порядке проведе-

ния процедуры 

сдачи Всероссий-

ского физкультур-

но-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и пре-

имуществах обладателей удо-

стоверений ГТО. 

Магистральное направление «Здоровье». Итого:18 баллов (Полный уровень) 

38. Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием в 

общей численности 

обучающих-

77% и более обу-

чающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
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ся(критический показа-

тель) 

39. Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Программы раз-

работаны и реали-

зуются 

по 4-5 направлен-

ностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Не организована 

сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм. 

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для ре-

ализации программ дополни-

тельного образования. 

 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 

Отсутствие ресур-

сов в образователь-

ной организации 

для реализации 

программ дополни-

тельного образова-

ния.  

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для ре-

ализации программ дополни-

тельного образования. 

 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для воспол-

нения ресурсов. 

40. Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаимо-

действия 

1 технологиче-

ский кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Не организована 

сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм технической 

и естественно-

научной направ-

ленностей. 

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для ре-

ализации программ дополни-

тельного образования. 

 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 

 При планировании и реализа-

ции программ технологиче-

ского "Кружка НТИ",  органи-

зация образовательной дея-

тельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов дет-
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ских технопарков "Квантори-

ум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров циф-

рового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной колла-

борации" и прочих организа-

ций, деятельность которых 

направлена на развитие тех-

нического творчества обуча-

ющихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной орга-

низации необходимого обору-

дования, средств обучения и 

воспитания). 

41. Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

  

42. Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

 Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, конфе-

ренций на регио-

нальном уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей) в части подго-

товки обучающихся 

к олимпиадам раз-

личного уровня.  

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях 

43. Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных программ  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

  



28 

 

кванториумы, мобиль-

ные кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные об-

разовательные органи-

зации и образователь-

ные организации выс-

шего образования и др.) 

с 2 и более орга-

низациями 

44. Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.)(критический пока-

затель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

Не созданы усло-

вия для функцио-

нирования школь-

ных творческих 

объединений. 

 Организация деятельности 

школьных творческих объ-

единений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из 

других организаций к созда-

нию и функционированию 

школьных творческих объ-

единений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и 

др.) 

 Информирование, привлече-

ние родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газе-

та, журнал) и др.) 

45. Функционирование 

школьного театра 

Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  

46. Функционирование 

школьного музея 

Функционирова-

ние школьного 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие объ-
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музея «Творчество» единения 

47. Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

Отсутствие педаго-

гов, работающих в 

школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педа-

гогов по программам допол-

нительного профессионально-

го образования в области со-

здания школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и ис-

кусств) педагогических ра-

ботников общеобразователь-

ной организации для разра-

ботки и реализации програм-

мы школьного хора. 

Отсутствие рабо-

чих программ кур-

сов внеурочной де-

ятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ вне-

урочной деятельности по хо-

ровой тематике (по профилю 

«школьный хор») для обуча-

ющихся 1-4 классов, 5-7 клас-

сов, 7-9 классов, 9-11 классов 

в соответствии с целями и за-

дачами образовательной ор-

ганизации, интересами и по-

требностями обучающихся. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной самодеятель-

ности. 

Отсутствие школь-

ного хора как фор-

мы реализации до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ. 

 Определение направления де-

ятельности хорового коллек-

тива (репертуар) в соответ-

ствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение педагогов до-

полнительного образования  
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для разработки и реализации 

дополнительной образова-

тельной программы «Школь-

ный хор». 

48. Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  

49. Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающих-

ся в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

Отсутствие систе-

мы работы с дет-

ской инициативой.  

 Разработка положения о Шта-

бе воспитательной работы, 

включающего порядок работы 

с детской инициативой. 

50. Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: кон-

церты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год  

(для каждого 

школьного твор-

ческого объеди-

нения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  

Магистральное направление «Творчество». Итого:22 балла(Полный уровень) 

51. Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический пока-

затель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52. Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для обуча-

ющихся с 

ОВЗ(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53. Реализация календарно-

го плана воспитательной 

работы(критический 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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показатель) 

54. Функционирование Со-

вета родите-

лей(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55. Наличие советника ди-

ректора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими обществен-

ными объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56. Взаимодействие образо-

вательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован-

ных и неформаль-

ных форм взаимо-

действия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не стимулируется 

развитие нефор-

мальных форм вза-

имодействия обра-

зовательной орга-

низации и родите-

лей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия образо-

вательной организации и ро-

дителей: групповые консуль-

тации родителей по различ-

ным вопросам развития и 

воспитания детей, педагоги-

ческие лектории, родитель-

ские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по во-

просам воспитания. 

57. Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая организа-

ционная и творче-

ская активность 

управления образо-

вательной органи-

зацией. 

 Создание проектной группы 

для проведения конкурса по 

разработке школьной симво-

лики. 

 Организация инициативной 

группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), педаго-

гических работников и других 

участников образовательных 

отношений по разработке 

школьной символики. 

 Привлечение обучающихся, 

их родителей (законных пред-

ставителей), педагогических 
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работников к обсуждению ди-

зайнерских и иных решений. 

58. Реализация программ 

краеведения и школьно-

го туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного туриз-

ма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована си-

стема работы ад-

министративной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадро-

вого резерва и как, 

следствие, отсут-

ствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами органи-

зации туристско-

краеведческой дея-

тельности обучаю-

щихся. 

 Организация работы по при-

влечению специалистов дру-

гих организаций (образова-

тельных, социальных и др.). 

 Использование услуг турист-

ско-экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприни-

матели и т.д.) на основе за-

ключенного договора об ока-

зании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения ква-

лификации педагогических 

работников по вопросам ор-

ганизации краеведческой дея-

тельности и школьного ту-

ризма. 

Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для ре-

ализации программ 

по туризму, отсут-

ствие необходимого 

личного и группо-

вого снаряжения. 

 Оптимизация расходов, пла-

нирование материально-

технического оснащения, не-

обходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы краеве-

дения и школьного 

туризма в рамках 

внеурочной дея-

тельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания обще-

образовательной организации. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по модерни-

зации программ краеведения 

и школьного туризма:  

- реализация программ уроч-
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ной и внеурочной деятельно-

сти, дополнительного образо-

вания по краеведению и 

школьному туризму; 

- организация профильных 

каникулярных отрядов, сле-

тов, мастер-классов, экскур-

сий, конкурсов по краеведе-

нию и школьному туризму;  

- организация сетевого взаи-

модействия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, 

крае. 

59. Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не сформирована 

система воспита-

тельной работы 

школы в летний 

период.  

 Анализ системы воспитания в 

школе в летний период. 

 Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 

образовательной организации. 

 Внесение изменений в рабо-

чую программу воспитания, 

включение в календарный 

план тематической летней ла-

герной смены. 

60. Функционирование Со-

вета обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

61. Наличие первичного 

отделения РДДМ Дви-

жение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

62. Наличие центра детских 

инициатив, простран-

ства ученического само-

управления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 
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63. Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего об-

разования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

64. Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

65. Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основ-

ного общего и (или) 

среднего общего обра-

зования) 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

66. Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

Не обеспечено со-

здание и деятель-

ность военно-

патриотического 

клуба 

 Разработка нормативной пра-

вовой документации школь-

ного военно-патриотического 

клуба  

( Устав, Положение, програм-

ма деятельности, план работы 

и др.). 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе школь-

ного военно-патриотического 

клуба. Формирование цен-

ностных ориентаций обуча-

ющихся: разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета школь-
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ного военно-патриотического 

клуба. 

Отсутствует поме-

щение, необходи-

мое для работы 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства для организа-

ции работы военно-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о со-

трудничестве с организация-

ми:  

- образовательной  организа-

цией, на базе которой будет 

работать военно-

патриотический клуб (в дого-

воре указывается, какое обо-

рудование может использо-

вать педагог в рамках реали-

зации программы);  

- организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу - 

отделением ДОСААФ России. 

Магистральное направление «Воспитание». Итого:16 баллов (Средний уровень) 

67. Реализация утвержден-

ного календарного пла-

на профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с кален-

дарным планом профо-

риентационной деятель-

ности, разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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68. Определение заместите-

ля директора, ответ-

ственного за реализа-

цию профориентацион-

ной деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

69. Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных мероприя-

тий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

70. Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогиче-

ские, предприниматель-

ские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие про-

фильных предпро-

фессиональных 

классов, удовлетво-

ряющих интересы 

и потребности обу-

чающихся. 

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

71. Наличие и использова-

ние дополнительных 

материалов по профори-

ентации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах об-

щеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

72. Посещение обучающи-

мися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

73. Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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лайн) и тестированиях ция» 

74. Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75. Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

посещение обуча-

ющимися профес-

сиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знаком-

ства: система пробных озна-

комительных занятий в Кван-

ториумах, IT – кубах, Точках 

роста, Организаций высшего 

и среднего профессионально-

го образования. 

76. Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77. Прохождение обучаю-

щимися профессио-

нального обучения по 

программам профессио-

нальной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  профессио-

нального обучения старше-

классников по профессиям 

рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономики 

с целью получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
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кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию орга-

низация  встреч обучающихся 

с представителями рабочих 

профессий и служащих; по-

сещение обучающимися и ро-

дителями дней открытых две-

рей образовательных органи-

заций высшего, среднего 

профессионального образова-

ния. 

 Отсутствие про-

грамм профессио-

нальной подготов-

ки по профессиям 

рабочих и должно-

стям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на обра-

зовательную деятельность по 

основным программам про-

фессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей со-

временного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструк-

тура), необходимых для реа-

лизации программ. 

 Организация разработ-

ки/корректировки программ 

профессиональной подготов-

ки по профессиям рабочих и 

должностям служащих с це-

лью дальнейшей реализации 

их в школе. 
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 Обеспечение подбора и под-

готовки педагогических кад-

ров к реализации данных про-

грамм. 

 Организация административ-

ного контроля за реализацией 

программ. 

 Повышение мотивации обу-

чающихся к профессиональ-

ному обучению по програм-

мам профессиональной под-

готовки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих. 

78. Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79. Участие обучающихся 

6‒11 классов в меропри-

ятиях проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

80. Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

подготовка к уча-

стию в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству. 

 Создание в ОО системы под-

готовки к чемпионатам по 

профессиональному мастер-

ству, включающую: назначе-

ние ответственного за работу;  

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседани-

ях педагогического и методи-

ческого советов; наличие в 

ОО системы поощрений педа-

гогов, работающих в данном 

направлении. 
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 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастер-

ству: материально-

техническое обновление об-

разовательной среды, приспо-

собление помещений, исполь-

зование возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства, ис-

пользование/приобретение 

высокотехнологичного обору-

дования;  

кадровое обеспечение (орга-

низация обучения педагоги-

ческих работников, привлече-

ние квалифицированных спе-

циалистов из других органи-

заций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие 

в грантах, конкурсах, обра-

щение к спонсорам) для орга-

низации поездок из отдален-

ных сел к месту проведения 

чемпионатов по профессио-

нальному мастерству. 

 Повышение мотивации обу-

чающихся к участию в чем-

пионатах по профессиональ-

ному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся об-

щеобразовательных 

организаций о це-

лях и задачах Все-

 Обеспечение сетевого взаи-

модействия общеобразова-

тельных организаций с обра-

зовательными организациями 

среднего профессионального 

образования. 
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российского чем-

пионатного движе-

ния по профессио-

нальному мастер-

ству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных орга-

низаций в профориентацион-

ных мероприятиях, проводи-

мых в рамках регионального 

и отборочного (межрегио-

нального) этапов Чемпионата 

по профессиональному ма-

стерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких техно-

логий Всероссийского чемпи-

онатного движения по про-

фессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразова-

тельных организаций субъек-

тов Российской Федерации, 

принявших участие в откры-

тых онлайн-уроках проектах 

«Шоу профессий», реализуе-

мых с учетом опыта цикла от-

крытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию, проводи-

мых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ре-

бенка» национального проек-

та «Образование». 

Магистральное направление «Профориентация». Итого:10 баллов (Средний уровень) 

81. Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному распи-

санию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Условия педаго-

гического труда 
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82. Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимулиро-

вания (разработан 

школьный локальный 

акт о системе матери-

ального и нематериаль-

ного стимулирования, 

соблюдаются требова-

ния локального акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Условия педаго-

гического труда 

  

83. Развитие системы 

наставничества (поло-

жение о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, прика-

зы)(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84. Наличие методических 

объединений/кафедр/ 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85. Наличие методических 

объединений/кафедр/ 

методических советов 

классных руководите-

лей(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86. Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику про-

фессиональных 

компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей ди-

агностикой про-

фессиональных 

компетенций (фе-

деральной, регио-

нальной, самодиа-

гностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку форм  

диагностики профессиональ-

ных дефицитов педагогиче-

ских работников образова-

тельных организаций с воз-

можностью получения инди-

видуального плана в соответ-
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ствии с распоряжением Мин-

просвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Повышение мотивации педа-

гогических работников к про-

хождению диагностики про-

фессиональных компетенций. 

87. Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разработа-

ны индивидуальные об-

разовательные маршру-

ты 

Менее 3 % учите-

лей   

0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диа-

гностики профес-

сиональных дефи-

цитов разработаны 

ИОМ. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формирова-

нию у педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных дефици-

тов и потребностей. 

88. Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по програм-

мам повышения квали-

фикации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних го-

да)(критический показа-

тель) 

Не менее 60% пе-

дагогических ра-

ботников     

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации, 

размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессио-

нальных программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования региональных 

институтов развития образо-

вания/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Формирование перспективно-

го плана повышение квали-

фикации педагогических ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения ква-
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лификации, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональ-

ных программ педагогическо-

го образования. 

 Организация административ-

ного контроля за организаци-

ей обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

89. Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по програм-

мам повышения квали-

фикации по инструмен-

там ЦОС, размещен-

нымв Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещен-

ным в Федеральном 

реестре дополни-

тельных професси-

ональных про-

грамм педагогиче-

ского образования 

(за три последних 

года). 

 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования по инструментам 

ЦОС региональных институ-

тов развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях раз-

вития образования, задачах и 

требованиях к профессио-

нальной компетентности пе-

дагогических работников по 

вопросам использования ин-

струментов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 

 Организация обучения педа-

гогических работников по 



45 

 

программам повышения ква-

лификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

90. Доля педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года) 

Не менее 60% пе-

дагогических ра-

ботников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников и управлен-

ческих кадров, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования в сфере воспита-

ния региональных институтов 

развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях раз-

вития образования, задачах и 

требованиях к профессио-

нальной компетентности пе-

дагогических работников в 

сфере воспитания. 

 Организация обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения ква-

лификации в сфере воспита-

ния, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

91. Повышение квалифика-

ции штатных педагогов-

100% штатных 

педагогов-

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Развитие и по-

вышение ква-
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психологов по програм-

мам, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года) 

психологов Школьная коман-

да» 

лификации 

92. Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам 

из Федерального ре-

естра образовательных 

программ дополнитель-

ного профессионального 

образования (за три по-

следних года) 

100% управленче-

ской команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

93. Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным про-

граммам, направленных 

на формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны (математика, фи-

зика, информатика, хи-

мия, биология) (за три 

последних года) 

Более одного учи-

теля из числа учи-

телей-

предметников, 

преподающих ма-

тематику, физику, 

информатику, хи-

мию, биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, обеспе-

чивающих техно-

логический суве-

ренитет страны       

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

94. Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на все-

российском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 
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да» 

95. Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победи-

телей и призеров 

конкурсов на ре-

гиональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Недостаточная ра-

бота по мотивации 

педагогов, участ-

вующих в конкур-

сах профессио-

нального мастер-

ства, к достижению 

высокого результа-

та. 

 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педа-

гогических работников, зани-

мающих активную позицию в 

конкурсном движении, при-

нимающих участие в профес-

сиональных конкурсах. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». Итого:23 балла (Полный уровень) 

96. Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, 

регламентирующих 

ограничения использо-

вания мобильных теле-

фонов обучающими-

ся(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС  

(поддержка 

всех активно-

стей) 

  

97. Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС  

(поддержка 

всех активно-

стей) 

  

98. Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС  

(поддержка 

всех активно-

стей) 

  

99. Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

Не менее 95% пе-

дагогических ра-

ботников исполь-

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС  

(поддержка 

всех активно-
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системы Моя школа, в 

том числе верифициро-

ванного цифрового об-

разовательного контен-

та, при реализации ос-

новных общеобразова-

тельных программ в со-

ответствии с Методиче-

скими рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформа-

ции в сфере образова-

ния(критический пока-

затель) 

зуют сервисы и 

подсистему «Биб-

лиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя шко-

ла» 

стей) 

100. Информационно-

коммуникационная об-

разовательная платфор-

ма «Сферум» (критиче-

ский показатель) 

100% педагогиче-

ских работников 

включены в сете-

вые профессио-

нальные сообще-

ства по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют плат-

форму «Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

  

101. Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соот-

ветствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размеще-

ния оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично соот-

ветствует 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 
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102. Эксплуатация информа-

ционной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Управление обра-

зовательной орга-

низацией осу-

ществляется с ис-

пользованием ин-

формационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

  

103. Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для учеб-

ных и внеучебных заня-

тий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

  

104. Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

  

105. Реализация модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ до-

полнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функциониро-

вание «Школы 

полного дня» 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа ситу-

ации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 

106. Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с 

Федеральным законом 

«Об образовании в Рос-

сийской Федерации», 

предусмотренные Уста-

вом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация гос-

ударственно-

общественного 

управления 

  

107. Функционирование 

управляющего совета 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

Реализация гос-

ударственно-
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образовательной орга-

низации 

среда» общественного 

управления 

Магистральное направление «Образовательная среда». Итого:15 баллов (Средний уровень) 

108. Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в каче-

стве:   

- внешнего совме-

стителя  и (или)   

- привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или)  

- штатного специ-

алиста 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

109. Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся общеоб-

разовательных органи-

заций, которые могли 

принять участие в дан-

ном тестирова-

нии(критический пока-

затель) 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

110. Наличие локальных ак-

тов по организации пси-

холого-педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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111. Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации социального 

педагога, обеспечиваю-

щего оказание помощи 

целевым группам обу-

чающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

112. Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации учителя-

дефектолога, обеспечи-

вающего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-

дефектолога, обес-

печивающего ока-

зание помощи це-

левым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве сов-

местителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетево-

го взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных тех-

нологий) с ресурсными цен-

трами, медицинскими учре-

ждениями. 

113. Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации учителя-

логопеда, обеспечиваю-

щего оказание помощи 

целевым группам обу-

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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чающихся 

114. Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в орга-

низации отдель-

ного кабинета пе-

дагога-психолога 

с автоматизиро-

ванным рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

115. Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обу-

чающихся (испытыва-

ющим трудности в обу-

чении; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический пока-

затель) 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меро-

приятий для каж-

дой из целевых 

групп обучаю-

щихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

116. Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие спе-

циальных темати-

ческих зон  

0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Недостаток поме-

щений для форми-

рования психоло-

гически благопри-

ятного школьного 

пространства для 

обучающихся. 

 Использование возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства (кабинеты, рекреацион-

ные и иные помещения) для 

создания зон отдыха для обу-

чающихся, мест для занятия 

спортом, иным досугом). 

 Применение во внеурочное 

время учебных помещений, 

чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, занимать-

ся творчеством, самодеятель-

ностью, осуществлять любую 
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другую деятельность в рамках 

законодательства и локальных 

нормативных актов школы. 

117. Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обору-

дованных зон (помеще-

ний) для проведения 

индивидуальных и 

групповых консульта-

ций, психологической 

разгрузки, коррекцион-

но-развивающей работы 

Отсутствие спе-

циальных темати-

ческих зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон по при-

чине размеров ка-

бинета педагога-

психолога, не соот-

ветствующих тре-

бованиям к школь-

ным помещениям. 

 Выделение кабине-

та/оборудованных зон в каби-

нете педагога-психолога для 

проведения индивидуальных 

и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

 Трансформирование, зониро-

вание школьного простран-

ства для возможностей прове-

дения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

118. Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (поме-

щения) для отды-

ха и эмоциональ-

ного восстановле-

ния педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

119. Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меро-

приятий по про-

филактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

120. Профилактика девиант-

ного поведения обуча-

ющихся 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
Магистральное направление «Знание» 

- Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению.  

- Отсутствие диагностики запросов на профильное обучение. 

- Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к организации профильного обучения, в том числе в форме ИУП.   

- Не актуализирован перечень учебников и учебных пособий согласно ФПУ для обеспечения ООП. 

- Отсутствие внебюджетных фондов. 

- Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.  

- Отсутствие системы формирования запроса. 

- Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в иных организациях. 

- Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов. 

- Отсутствие системы работы школы по подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, претендующих на получение медали «За особые 

успехи в учении».   

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для обеспечения подготовки обучающихся, претен-

дующих на получение медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

- Не обеспечивается объективность процедур оценки качества образования, в том числе организации контроля за соблюдением поряд-

ка/регламента проведения оценочных процедур. 

- Недостаточное понимание педагогическими работниками значения объективной оценки учебных достижений, текущих и итоговых ре-

зультатов освоения основной образовательной программы обучающимися. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Все-

российской олимпиаде школьников. 

- Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

- Отсутствие отдельных локальных актови отсутствие указания в общих локальных актах на особенности организации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью 

программа и (или) 

комплекс меро-

приятий по про-

филактике девиа-

нтного поведения 

школьного кли-

мата 

Магистральное направление «Школьный климат». Итого:16 баллов (Полный уровень) 
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- Разработанные локальные акты по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все вопросы 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за наличием ТСО ин-

дивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью). 

- Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и совершенствования про-

фессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

- Отсутствие сетевой формы реализации программы.  

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

- Недостаточное информирование обучающихся о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО. 

 

Магистральное направление «Творчество» 

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

- Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования.  

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

- Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части подготовки обучаю-

щихся к олимпиадам различного уровня.  

- Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре. 

- Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровой тематики. 

- Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

- Отсутствие системы работы с детской инициативой. 

 

Магистральное направление «Воспитание» 

- Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей. 

- Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, от-

сутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 
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- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового 

снаряжения. 

- Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 

- Не сформирована система воспитательной работы школы в летний период.  

- Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

- Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба. 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

- Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

- Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.   

- Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

-  Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

- Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

- Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству. 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

- Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 

- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 

- Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года). 

- Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого ре-

зультата. 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

- Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

 

Ключевое условие «Школьный климат» 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обу-

чающихся. 
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- Недостаток помещений для формирования психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся. 

- Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих требованиям к 

школьным помещениям. 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 
Магистральное направление «Знание» 

Профильное обучение не осуществляется, так как школа по типу учреждения является основной общеобразовательной и реализует про-

граммы начального общего образования и основного общего образования.  

Ограниченность материально-технической базы общеобразовательной организации при реализации сетевого взаимодействия и организа-

ции работы с детьми с ОВЗ и инвалидностью. 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне», о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

 

Магистральное направление «Творчество» 

Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ данного направления. 

 

Магистральное направление «Воспитание» 

Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму и деятельности военно-патриотического клуба. 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся, так как нет запроса 

родителей (законных представителей). 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Недостаточное участие педагогических работников в профессиональных конкурсах, в курсах повышения квалификации по программам в 

сфере воспитания, ЦОС, дополнительного образования по причине высокой загруженности. 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Модель «Школа полного дня» не реализуется по причине отсутствия материально-технических ресурсов. 
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Ключевое условие «Школьный климат» 

Отсутствие ставки учителя-дефектолога в штатном расписанииобщеобразовательной организации. 

Отсутствие материально-технической базы для реализации работы с целевыми группами обучающихся. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
 

1. Педагогический коллектив МАОУ «ООШ № 2», имеющий высокий профессиональный уровень и творческий потенциал, готов к внедре-

нию в образовательный процесс школы инновационных программ и технологий, актуальных для развития системы образования. 

2. В школе созданы условия для успешного поэтапного введения ФГОС третьего поколения. 

3. С использованием УМК по новым ФГОС знания обучающихся систематизируются, сокращается время поиска необходимой информации 

как для учителя, так и для ученика. С введением обновлённого содержания образования у обучающихся развивается абстрактное мышление, 

стремление к самосовершенствованию, происходит личностный рост, а также рост в развитии. Обучающиеся быстрее адаптируются к школе, кол-

лективу, к предъявляемым требованиям. 

4. Выстроена система работы с одарёнными, со способными и высокомотивированными детьми. Активно используются разнообразные 

формы работы с данной категорией детей: групповые занятия; предметные факультативы; занятия внеурочной деятельности по интересам; кон-

курсы; участие в олимпиадах; работа по индивидуальным планам; исследовательская и проектная деятельность. 

5. Расписание, урочная и внеурочная деятельность, оборудование учебных кабинетов соответствуют требованиям СанПин. Осуществляется 

контроль и отслеживание медицинских показателей учащихся. Реализуется целевая Программа «Здоровое питание как основа жизнедеятельности 

обучающихся». 

6. Сформированная система школьного самоуправления, организованная работа органов государственно-общественного управления шко-

лой, работа общественных организаций являются основой для расширения социальной открытости школы и создания эффективной системы 

управления школой. 

7. Опыт работы с социальными партнерами в организации учебной и внеурочной деятельности является весомым потенциалом в расшире-

нии условий для предоставления доступного качественного образования обучающимся школы в соответствии с запросами личности. 

Таким образом, можно сделать вывод, что педагогический коллектив МАОУ «ООШ № 2», показав соответствие основных параметров 

нормативам правовой базы и требованиям рейтинга, оценив внутренний потенциал, готов наметить перспективы развития образовательной орга-

низации и реализовать намеченное. 

 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

Графический профиль соответствия МАОУ «ООШ № 2» модели «Школы Минпросвещения России». 
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№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое усло-

вие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1. Знание Магистральное направление«Знание».  

Итого: 34 балла (Средний уровень) 
Учителя школы в своей деятельности используют  

единые рабочие программы. 

Рабочие программы разработаны с использованием  

методических рекомендаций и онлайн конструктора. 

В школе существуют единые подходы к составлению рас-

писания уроков.  

Используется единая линейка учебников.  

1.Реализовать сетевую форму организации обучения. 

2. Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность теку-

щего контроля успеваемости и промежуточной  

аттестации обучающихся на уровне 100%. 

3. Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки качества 

образования, соблюдение требований локального акта на 

уровне 100%. 
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Разработаны единые рекомендации по проведению,  

оцениванию, объему контрольных работ и домашнего  

задания в соответствии с рекомендациями Минпросвеще-

ния к формированию графика проведения  

оценочных процедур в ОО и нормами СанПин. 

Рабочие программы внеурочной деятельности реализуют-

ся в объеме 8 часов в неделю. 

В рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» создан Центр об-

разования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста». Современными лабора-

ториями оснащены кабинеты физики, биологии, химии. 

Имеются специализированные кабинеты  

информатики и технологии.  

Функционирует школьный библиотечный информацион-

ный центр. 

Обучающиеся участвуют  

в реализации проектной и исследовательской  

деятельности. 

Обучающиеся обеспечены учебниками в полном объеме.  

Предусмотрено применение электронных  

образовательных ресурсов из федерального перечня. 

Отсутствие выпускников 9 классов не получивших атте-

статы.  

Обучающиеся принимают участие на муниципальном 

этапе и региональном этапах ВсОШ.  

Кадровое обеспечение оказания психолого- педагогиче-

ской и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инва-

лидностью обеспечено.  

Разработаны адаптированные основные общеобразова-

тельныепрограммы 

4.Увеличение количества обучающихся для участия во Все-

российской олимпиаде школьников. 

5.Создание отдельных локальных актов, регламентирующих 

особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

6.Усилить контроль за своевременным обучением педагогов 

на КПК по вопросам профессионального развития и совер-

шенствования профессиональных компетенций педагогиче-

ских работников в части обучения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

2. Воспитание Магистральное направление «Воспитание».  

Итого:16 баллов(Средний уровень) 
Реализуется Программа воспитания школы и календар-

1. Разработать школьную символику. 

2. Создать центр детских инициатив. 

3. Увеличить охват участников проекта«Орлята России». 
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ный план воспитательной работы.  

В школе размещены стенды и классные уголки с государ-

ственной символикой. 

1 класс участвует в реализации проекта «Орлята  

России», учащиеся участвуют в проектах Движение Пер-

вых.  

Реализацию проектов и деятельность детских обществен-

ных объединений курирует советник директора по воспи-

танию.  

Работают профильные отряды и классы:ЮИД, Юные по-

жарные, ЮНАРМИЯ, класс Первых. 

В школе функционирует: Совет школы, совет обучаю-

щихся, общешкольный родительский комитет. 

4. Разработать программы краеведения и школьного туриз-

ма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнитель-

ного образования. 

5. Сформировать систему работы администрации с кадрами. 

6.Стимулирование развития неформальных форм взаимо-

действия образовательной организации и родителей. 

 

3. Здоровье Магистральное направление «Здоровье».  

Итого: 18 баллов (Средний уровень) 
В школе сформированы единые подходы к 

организации и контролю горячего питания. Все  

учащиеся начальных классов охвачены бесплатным  

горячим питанием. 

Активно ведется просветительская деятельность по  

здоровому образу жизни, регулярно проводятся  

акции и внеклассные мероприятия, направленные на  

профилактику табакокурения, алкоголя, наркомании (бо-

лее 5общешкольных мероприятий за учебный год). 

Работает спортивный клуб «Звезда Севера», секции по  

волейболу, баскетболу, флорболу, ОФП, шахматам. По-

сещают систематически занятия от 40% до 49%. 

Школьная спортивный клуб «Звезда Севера» принимает 

активное участие во всех массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях, проводимых в муниципалите-

те.  

Ежегодно на базе школы работает летний оздоровитель-

ный лагерь. 

1.Увеличить долю обучающихся, имеющих знак ГТО от 1% 

до 10%. 

2. Принимать активное участие в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях муниципального и регионально-

го уровня. 

3. Увеличить показатель систематического посещения 

дополнительных образовательных услуг в области физиче-

ской культуры и спорта от 49%до 59%. 

4.Привлекать обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

 

4. Творчество Магистральное направление «Творчество».  1. Увеличить количество направленностей программ  
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Итого: 32 балла (Полный уровень) 
В образовательной организации реализуются  

дополнительные общеобразовательные программы по  

направленностям (естественно-научная, техническая, 

спортивная). Доля от 10 до 49%.  

Ученики школы принимают активное участие в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах регионального и федераль-

ного уровней.  

Функционирует школьный театр «Алые паруса», школь-

ный медиацентр, есть музейный уголок. 

Отсутствует школьный хор.  

Школа полного дня не функционирует.  

дополнительного образования. 

2. Увеличить долю участников школьных творческих объ-

единений от 10 до 29%. 

3. Организовать сетевую форму реализации дополнитель-

ных общеобразовательных программ. 

4. Организовать работу по формированию интереса обуча-

ющихся и их родителей (законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня.  

5. Организация системы работы с детской инициативой. 

5. Профориентация Магистральное направление «Профориентация».  

Итого: 10 баллов (Средний уровень) 
В школе реализуется календарный план  

профориентационной работы. 

Регулярно проводятся классные часы  

профориентационной направленности, тематические  

экскурсии для обучающихся 6-9 классов. Организуются 

экскурсии на предприятия.  

Ведется профориентационная диагностика  

обучающихся 7-9 классов. 

Обучающиеся 6-9 классов принимали участие в  

мероприятиях проекта «Билет в будущее», портал  

«Проектория». 

1. Увеличить долю участия обучающихся в проекте «Билет 

в будущее». 

 

6. Учитель. Школь-

ная команда 
Магистральное направление «Учитель. Школьная 

команда». Итого: 23 балла (Полный уровень) 
В школе разработано единое штатное расписание.  

Вся управленческая команда прошла повышение  

квалификации на платформе «Цифровая экосистема  

ДПО» (доля участия педагогов не менее 50%), ГАУДПО 

МО «ИРО» г. Мурманск, Единый урок. 

Все члены управленческой команды прошли  

диагностику профессиональных компетенций. 

1.Создать условия дляактивного и результативного участия 

педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

2. Увеличить охват учителей диагностикой профессиональ-

ных компетенций (федеральной, региональной самодиагно-

стикой). 

3. Увеличить долю педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ педагогическо-
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В школе работает 8 кафедр. 

В школе разработано Положение о наставничестве. 

Педагоги школы принимают участие в конкурсах  

«Профессиональное мастерство педагогических работни-

ков образовательных организаций», «За  

нравственный подвиг учителя», «Педагогическая мастер-

ская», конкурс педагогов по функциональной грамотно-

сти, Всероссийский Фестиваль педагогического мастер-

ства 

го образования. 

4. Увеличить долю педагогических работников и управлен-

ческих кадров, прошедших обучение по программам повы-

шения квалификации в сфере воспитания. 

5. Организовать работу по мотивации педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального мастерства, к дости-

жению высокого результата. 

 

7. Школьный кли-

мат 

Магистральное направление «Школьный климат». 

Итого: 16 баллов (Полный уровень) 
Педагог-психолог, социальный педагог и учитель логопед 

- штатные специалисты. 

В школе разработаны локальные акты по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений. 

Регулярно проводится психологическое 

консультирование, коррекционно-развивающая 

работа, психологическая диагностика обучающихся, 

психологическая экспертиза (оценка) комфортности и 

безопасности образовательной среды, 

профилактическая работа, направленная на 

сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся.  

Осуществляется психолого- педагогическое сопровожде-

ние образовательной деятельности, адаптации на новом 

уровне обучения, профессионального самоопределения, 

мониторинг выявления одаренных детей и их поддержка, 

коррекционная работа с детьми с ОВЗ. 

Ежегодно все обучающиеся 7-9 классов участвуют в 

социально-психологическом тестировании (доля 

участия 100%), по результатам которого ведется 

профилактическая работа с обучающимися и их 

родителями. 

1. Оборудовать дополнительные зоны отдыха для обучаю-

щихся ипедагогов. 

2. Оборудовать специальные тематические зоны кабинета 

педагога-психолога. 
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Рабочее место педагога-психолога и социального 

педагога оснащено персональным компьютером, 

кабинет оснащен необходимым материалом для 

проведения диагностических тестов, коррекционно-

развивающих игр и упражнений. 

Регулярно педагог-психолог и социальный педагог 

проходят курсы повышения квалификации, посещают 

семинары. 

8. Образовательная 

среда 

Магистральное направление «Образовательная среда».  

Итого: 15 баллов (Средний уровень) 
Образовательное учреждение зарегистрировано на плат-

форме «Сферум», ФГИС «Моя школа». 

Школа подключена к высокоскоростному интернету с 

фильтрацией трафика, обеспечен беспроводной доступ к 

сети Интернет. 

Государственно-общественное управление представлено 

Советом школы, общешкольным родительским комите-

том, Советом обучающихся. 

 

 

 

3.2.3.Результаты проблемно – ориентированного анализа: 

 
Маги-

стральные 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание - Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

- 100% учителей использу-

ют программы учебных 

предметов, содержание и 

- Реализация учебных планов 

одного или нескольких профи-

лей обучения и (или) индивиду-

альных учебных планов 

-  Образовательная организация 

не входит в перечень образова-

тельных организаций с призна-

- Стабильность и рост успе-

ваемости и качества знаний; 

- договоры о сетевом сотруд-

ничестве с СПО, ВУЗами, 

центрами образования. 

- Возможные перегрузки обуча-

ющихся; низкая мотивация де-

тей к обучению 

- Незаинтересованность детей и 

родителей в участии в интеллек-

туальных конкурсах и олимпиа-

дах, посещении внеурочных за-
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планируемые результаты 

которых не ниже соответ-

ствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих про-

грамм учебных предметов 

- 100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требо-

вания локального акта, ре-

гламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля успева-

емости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

- Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших ат-

тестаты об основном общем 

образовании 

- Участие обучающихся в 

заключительном этапе Все-

российской олимпиады 

школьников 

ками необъективных результа-

тов 

- Сетевая форма реализации 

общеобразовательных про-

грамм (наличие договора(-ов) о 

сетевой форме реализации об-

щеобразовательных программ 

- Наличие специальных техни-

ческих средств обучения (далее 

‒ТСО) индивидуального и кол-

лективного пользования (при 

наличии в общеобразователь-

ной организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

нятий 

 

 

Воспитание - Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспитании 

- Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ 

- Реализация календарного 

плана воспитательной ра-

боты 

- Функционирование Сове-

- Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 

- Организация летних темати-

ческих смен в школьном лагере 

- Наличие школьных военно-

патриотических клубов  

 

- Наличие социальных парт-

неров, договоры о сетевом 

взаимодействии с различными 

культурными организациями 

- Использование культурной 

инфраструктуры региона 

-Высокая нагрузка классных 

руководителей, педагогов-

предметников. 

-Негативное влияние СМИ и со-

циальных сетей 



66 

 

та родителей 

- Функционирование Сове-

та обучающихся 

- Наличие первичного отде-

ления РДДМ «Движение 

первых» 

- Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправле-

ния 

- Участие в реализации 

проекта «Орлята России» 

(при реализации начального 

общего образования) 

- Наличие представительств 

детских и молодежных об-

щественных объединений 

(«Юнармия», «Большая пе-

ремена» и др.) 

- Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основного 

общего образования) 

Здоровье - 100% обучающихся 

начальных классов обеспе-

чены горячим питанием 

- Наличие общешкольной 

программы работы по про-

тиводействию и профилак-

тике вредных привычек 

- Наличие общешкольной 

программы здоровьесбере-

жения и ее полноценная 

реализация 

- Низкая доля обучающихся, 

получивших знак отличия Все-

российского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» 

- Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, кото-

рые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы) 

- Пропаганда извне 
вредных привычек, асоциально-

го поведения в обществе 

- Перегрузка обучающихся 

урочной и внеурочной деятель-

ностью 
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- Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях 

на региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

- Наличие победителей и 

(или) призеров на регио-

нальном и (или) всероссий-

ском уровне Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников «Президент-

ские состязания» и Всерос-

сийских спортивных играх 

школьников «Президент-

ские спортивные игры») 

Творчество - высокая доля обучающих-

ся, охваченных дополни-

тельным образованием в 

общей численности обуча-

ющихся 

- Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

на региональном и (или) 

всероссийском уровне 

- Функционирование 

школьного театра 

- Функционирование 

школьного музея 

- Функционирование 

школьного медиацентра 

- Функционирование школьно-

го хора 

- Небольшое количество техно-

логических кружков на базе 

общеобразовательной органи-

зации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

- Информирование, привлече-

ние обучающихся, родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих объеди-

нений 

-Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги дополни-

тельного образования и т.п.) 

для работы в школьных твор-

ческих объединениях 

- Слабый интерес 

обучающихся и педагогов 

Профориен-

тация 

- Реализация утвержденно-

го календарного плана 

профориентационной дея-

тельности в школе 

- Наличие профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогиче-

- Использование действующе-

го образовательного про-

странства региона 

- Недостаточность финансиро-

вания, изменения на рынке тру-

да 
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- Наличие соглашений с ре-

гиональными предприятия-

ми/организациями, оказы-

вающими содействие в реа-

лизации профориентацион-

ных мероприятий 

- Наличие и использование 

дополнительных материа-

лов по профориентации, в 

том числе мультимедий-

ных, в учебных предметах 

общеобразовательного цик-

ла 

- Посещение обучающими-

ся занятий по программам 

дополнительного образова-

ния, в том числе кружков, 

секций и др., направленных 

на профориентацию 

- Проведение родительских 

собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в 

том числе о кадровых по-

требностях современного 

рынка труда 

ские, предпринимательские и 

др.) 

- Посещение обучающимися 

профессиональных проб на ре-

гиональных площадках 

- Участие обучающихся в чем-

пионатах по профессионально-

му мастерству 

-  

Учитель. 

Школьная 

команда 

- Использование единых 

подходов к штатному рас-

писанию 

- Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы) 

- Наличие методических 

- Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

 

- Реализациясетевогосотруд-

ниче-

ства;притокпедагоговизрегион

овРФ. 

- Низкий имидж профессии учи-

теля в обществе 

- Профессиональноевыгорание; 

- Большая педагогическая 

нагрузка 
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объединений 

/кафедр/методических со-

ветов учителей 

Школьный 

климат 

- Наличие в общеобразова-

тельной организации педа-

гога-психолога 

- Наличие в штате общеоб-

разовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

- Наличие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-логопеда, обеспе-

чивающего оказание помо-

щи целевым группам обу-

чающихся 

- Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

- Профилактика травли в 

образовательной среде 

- Профилактика девиантно-

го поведения обучающихся 

- Наличие в штате общеобразо-

вательной организации учите-

ля-дефектолога, обеспечиваю-

щего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

- Формирование психологиче-

ски благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

- Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

- Методическаяподдержка 

состороны муниципальных и 

региональныхорганизаций 

- Распространение в обществе 

агрес-

сии,буллингасредиподростков 

Образова-

тельная среда 

- Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

«Моя школа» 

- Информационно-

коммуникационная образо-

вательная платформа «Сфе-

рум» 

 - Переходнаплатфор-

муФГИС«Мояшкола» 

- Организация обучения 

управленческой команды ис-

пользованию информацион-

ной системы в управлении об-

разовательной организацией. 

- Нехватка кадровых, 

финансовых,учебно-

методическихресурсов 
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- Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 
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4. Основные направления развития организации. 
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1. Знание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проект 

«Каче-

ствен-

ное 

образо-

ваниед-

лявсех» 

1.Переход 

на федераль-

ныеобразова-

тельныепро-

граммы 

Использо-

вание 

Единых  

федераль-

ныхрабочих 

программ 

Июнь-

2023 

года, 

ав-

густ20

24года 

1.Разработка 

иутверждение 

ООПшколы 

2.Реализация

Единыхфеде-

ральныхрабо-

чихпро-

граммпо 

учебным-

предметам 

Использовани-

еконструктора-

рабочихпро-

граммпортала 

«Единоесодер-

жание общего-

образования» 

бюджет Заме-

ститель 

дирек-

тора 

поУВР 

Разработана и 

утвержденаООП 

НОО,ООО школы 

всоответствии с 

обновлёнными 

ФГОС. 

Программысоот-

ветствуюттребова-

ниям–100%. 

Поэтапноевведе-

ниеФГОС 

Основногообщего-

образования: 

2022год– 

1,5классы 

2023год – 

2-4,6,7 классы 

2024 год – 

8-9 классы 

1.Самообследован

иеготовностикоб-

новлённымФГОС 

2.Прохождениеуч

ителямикурсов 

пообновлён-

нымФГОС. 

3.Разработка 

ООП. 

4.Психологическо

еобследование 

5.Мониторинг 
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   2.Усовершенс

твование об-

разователь-

ной среды 

обучающихся 

с использова-

нием воз-

можностей 

ИКТ  

 

Создание 

информаци-

онно-  

образова-

тельной 

среды шко-

лы, соответ-

ствующей 

обновлён-

ным ФГОС 

и проекту 

«Школа 

Минпро-

свещения»  

Фев-

раль 

2023 – 

де-

кабрь 

2023 

 

Внедрение 

ФГИС «Моя 

школа»  

Осуществление 

проекта «Циф-

ровая образо-

вательная сре-

да»  

бюджет  Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

УВР  

100% педагогов, 

обучающихся и за-

конных представи-

телей имеют доступ 

к системе ФГИС 

«Моя школа».  

Обеспечение воз-

можности реализа-

ции ООП школы с 

использованием  

дистанционных об-

разовательных тех-

нологий и элек-

тронного обучения 

Мониторинг  

3.Предоставл

ение доступ-

ного каче-

ственного 

образования в 

безопасных, 

комфортных 

условиях, 

адаптирован-

ных к воз-

можностям и 

способностям 

каждого обу-

чающегося  

Создание 

возможно-

сти получе-

ния доступ-

ного каче-

ственного 

образования 

в безопас-

ных, ком-

фортных 

условиях, 

адаптиро-

ванных к 

возможно-

стям и спо-

собностям 

каждого 

обучающе-

гося  

2023-

2028 

1.Разработкаа

даптирован-

ной образова-

тельной про-

граммы  

2.Формирова

ние плана 

повышения 

квалифика-

ции педаго-

гических ра-

ботников по 

инклюзивно-

му образова-

нию, плана 

мероприятий 

по обмену 

опытом.  

3.Мониторин

г потребности 

обучающихся 

с ОВЗ и с ин-

валидностью 

Осуществление 

национального 

проекта «Успех 

каждого ребён-

ка»  

бюджет  Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

УВР  

Не менее 80% педа-

гогов прошли кур-

сы повышения ква-

лификации.  

Разработана АОП 

НОО, ООО, СОО 

(по необходимо-

сти)100% готов-

ность школы к 

АОП школы (при 

необходимости) 

Утвержден план 

мероприятий по 

обмену опытом.  

100% обеспечен-

ность учеников с 

ОВЗ учебниками, 

тетрадями, пособи-

ями, техническими 

средствами и т.п.  

Мониторинг,  

анкетирование  
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в учебниках, 

рабочих тет-

радях, техни-

ческой обес-

печенности и 

т.п.  

   4.Реализация 

ООП школы 

через разные 

формы обу-

чения  

Обеспече-

ние консти-

туционных 

прав граж-

дан России 

на получе-

ние образо-

вания. Реа-

лизация до-

ступности 

образования 

через раз-

личные 

формы об-

разования.  

По-

сто-

янно  

1.Повышение 

квалифика-

ции педагогов 

по вопросам 

применения 

различных 

форм получе-

ния образова-

ния.  

2.Закупка 

оборудова-

ния, необхо-

димого для 

реализации 

дистанцион-

ного образо-

вания, элек-

тронного 

обучения  

3.Формирова

ние набора 

сервисов для 

граждан с 

возможно-

стью полу-

чить  

образова-

тельные и 

иные  

связанные с 

образованием 

Осуществление 

проекта «Циф-

ровая образо-

вательная сре-

да»  

бюджет  Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

УВР  

100% педагогов 

повысили квалифи-

кацию по данному 

направлению. За-

куплено оборудо-

вание, необходимое 

для реализации ди-

станционного обра-

зования, электрон-

ного обучения.  

Сформирован набор 

сервисов.  

Мониторинг реа-

лизация ООП 

школы по данно-

му направлению  
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сервисы по-

средством 

единой точки  

доступа к 

цифровым 

образова-

тельным ре-

сурсам  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5.Формирова

ние информа-

ционно-

коммуника-

ционной 

культуры 

обучающихся 

и родителей  

Повышение 

информаци-

онно-

коммуника-

ционной 

культуры 

обучающих-

ся и родите-

лей  

По-

сто-

янно  

1.Проведение 

родительских 

лекториев по 

повышению 

ИКТ-

компетенций 

родителей  

2.Активное 

применение  

школьниками 

ЦОС на уро-

ках и во вне-

урочных за-

нятиях  

Осуществление 

Проекта «Циф-

ровая образо-

вательная сре-

да»  

бюджет  Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

УВР  

Освещение работы 

согласно разрабо-

танному плану ра-

боты медиацентра в 

школьных СМИ, 

социальных сетях, 

родительских и 

детских чатах.  

1-9 классы переве-

дены на ФГИС 

«Моя школа»  

Повышение доли 

участия родителей 

в общешкольных 

мероприятиях  

Мониторинг реа-

лизация ООП 

школы по данно-

му направлению  

2. Воспи-

тание 

Проект 

«Каче-

ствен-

ное об-

разова-

ние для 

всех»  

1.Вовлечение 

родителей в 

воспитатель-

ный процесс 

школы  

Активное 

участие ро-

дителей в 

процессе 

воспитания 

обучающих-

ся  

По-

сто-

янно  

1.Переход на 

ФГИС «Моя 

школа»  

2.Реализация 

политики от-

крытости 

школы  

3.Функциони

рование «Со-

вета школы», 

«Об-

щешкольного 

родительско-

го комитета»  

Национальный 

проект «Обра-

зование» 

(«Цифровая 

образователь-

ная среда»)  

бюджет  Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

ВР, со-

дирек-

тора по 

воспи-

танию 

100% переход с 

01.09.2024 г. на 

ФГИС «Моя шко-

ла».  

Не менее 45% ро-

дителей вовлечены 

в осуществление  

воспитательного 

процесса школы.  

 

Анализ воспита-

тельной работы  

 



75 

 

75 

 

2.Продолжить 

работы по 

реализации 

рабочей про-

граммы вос-

питания.  

Реализация 

содержания 

и планируе-

мых резуль-

татов рабо-

чей про-

граммы 

воспитания 

в полном 

объеме.  

По-

сто-

янно  

1.Утверждени

еграфика ме-

роприятий 

воспитатель-

ной работы  

2.Проведение 

воспитатель-

ных меропри-

ятий в соот-

ветствии с 

планом.   

Федеральная 

рабочая про-

грамма воспи-

тания  

бюджет  Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

ВР, Со-

ветник 

по во-

просам 

воспи-

тания  

Рабочая программа 

воспитания реали-

зована в полном 

объеме.  

Анализ воспита-

тельной работы  

3. Здоро-

вье 

Проект 

«Каче-

ствен-

ное об-

разова-

ние для 

всех»  

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

школьников.  

Оптимиза-

ция учеб-

ной, психо-

логической 

и физиче-

ской 

нагрузки, 

создание в 

школе усло-

вий для со-

хранения и 

укрепления 

здоровья 

обучающих-

ся  

По-

сто-

янно  

1.Продолжить 

реализацию 

единых под-

ходов к орга-

низации и 

контролю го-

рячего пита-

ния  

2.Реализация 

Программы 

«Здоровое 

питание- это 

здорово».  

3.Разработать 

«План 

мероприятий 

по профилак-

тике суици-

дального по-

ведения среди 

обучающих-

ся»  

4.Продолжить 

реализовы-

вать проведе-

ние 

Национальный 

проект «Здра-

воохранение» и 

«Демография» 

2019-2024 годы  

Бюджет  Соци-

ально-

психо-

логиче-

ская 

служба 

школы, 

школь-

ный 

медра-

ботник, 

руково-

дитель 

ШСК  

Обеспеченность 

школьников одно-

разовым горячим 

питанием - охват 

детей – 100% 

Внутришкольные 

мероприятия по 

формированию 

ЗОЖ,  

профилактике упо-

требления ПАВ – 

охват детей - 100%, 

участие в муници-

пальных мероприя-

тиях – охват детей – 

до 60%, участие в 

региональных ме-

роприятиях – охват 

детей – до 20%.  

 

Отчёт о работе 

ШСК «Звезда Се-

вера».  

Социально-

психологическое 

тестирование.  

Анализ результа-

тов школьных ме-

досмотров.  
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антибуллин-

говых меро-

приятий сре-

ди обучаю-

щихся  

5.Профилакти

ка ЗОЖ  

4. Твор-

чество 

Проект 

«Каче-

ствен-

ное об-

разова-

ние для 

всех»  

Создание об-

разователь-

ной среды, 

обеспечива-

ющей воз-

можность 

развития и 

проявления 

творческой 

активности 

одарённых 

детей, детей с 

повышенной 

готовностью 

к обучению, 

со скрытыми 

формами ода-

рённости.  

 

Увеличение 

числа обра-

зовательных 

программ с 

учётом по-

требностей 

личности и 

возможно-

стей школы: 

программы 

элективных 

курсов, 

предметных 

кружков, 

дополни-

тельного 

образова-

ния, вне-

урочной 

деятельно-

сти.  

Увеличение 

числа побе-

дителей и 

призёров 

олимпиад 

муници-

пального, 

региональ-

ного этапа 

2023-

2026 

1.Работа с 

одарёнными 

детьми, в том 

числе в рам-

ках реализа-

ции Про-

граммы  

«Одарённые 

дети – буду-

щее России», 

Программы 

дополнитель-

ного образо-

вания  

2.Внедрение 

технологии 

систематиза-

ции образова-

тельного 

опыта и до-

стижений в 

формате 

портфолио  

Программа 

«Одарённые 

дети – будущее 

России»  

бюджет  Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

ВР, Со-

ветник 

по во-

просам 

воспи-

тания  

Рост числа образо-

вательных про-

грамм с учётом по-

требностей  

личности и воз-

можностей школы.  

Единая образова-

тельная среда для 

развития творче-

ских способностей 

обучающихся.  

Наличие портфолио  

Победителей и при-

зёров олимпиад му-

ниципального этапа 

– 40% от количе-

ства участников; 

число победителей 

и призёров олимпи-

ад регионального 

этапа – 50% от ко-

личества участни-

ков.  

Качество знаний 

обучающихся – не 

менее 60%.  

Мониторинг уча-

стия школьников 

в творческих ме-

роприятиях. 

Цифровое  

портфолио  
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по всем об-

щеобразова-

тельным 

предметам 

5. Профо-

риен-

тация 

Проект 

«Каче-

ствен-

ное об-

разова-

ние для 

всех»  

Подготовка 

обучающихся 

к продолже-

нию образо-

вания, к 

дальнейшей 

социализации 

в обществе  

Организа-

ция экскур-

сий на 

предприя-

тия, в про-

фессио-

нальные 

учебные 

заведения.  

 

2024-

2026 

1.Изучение 

отдельных 

предметов на 

углублённом 

уровне.  

2.Реализация 

элективных 

курсов, кур-

сов внеуроч-

ной деятель-

ности профо-

риентацион-

ной направ-

ленности.  

Проект «Билет 

в будущее» 

бюджет  Зам ди-

ректора 

по УВР 

и ВР 

Использование 

городских, 

федеральных 

и  

производственных 

ресурсов 

для 

личностного 

развития 

обучающихся, их 

успешной социали-

зации 

 

Анкетирование 

обучающихся и 

родителей 

6. Учи-

тель. 

Школь

ная ко-

манда 

Проект 

«Каче-

ствен-

ное об-

разова-

ние для 

всех»  

Повышение 

профессио-

нальной ком-

петентности 

педагогов 

школы. 

 

Активное 

участие пе-

дагогов 

школы в 

конкурсах 

профессио-

нального 

мастерства.  

 

2024-

2026 

1. Утвержде-

ние графика 

прохождения 

курсов по-

вышения ква-

лификации.  

2. Организа-

ция настав-

ничества.  

3.Проведение 

корпоратив-

ных тренин-

гов 

Курсы повы-

шения квали-

фикации вы-

браны в соот-

ветствии Феде-

ральным пе-

речнем.  

бюджет  Зам ди-

ректора 

по УВР, 

по ВР 

1.Совершенствован

ие педагогического 

мастерства педаго-

гов, их профессио-

нальное развитие.  

2.Формирование 

организационной 

культуры.  

Мониторинг про-

хождения курсо-

вой подготовки  

педагогических 

кадров  

7. Школь

ный 

климат 

Проект 

«Каче-

ствен-

ное об-

разова-

ние для 

Развитие пси-

хологической 

службы в 

школе на за-

данном 

уровне 

Создание 

эффектив-

нойпсихо-

логической 

службы 

школы, со-

2024-

2025 

1.Мониторин

г работы пси-

хологической 

службы шко-

лы.  

2. Модерни-

Национальный 

проект «Здра-

воохранение» 

на 2019-2024 

гг.  

бюджет  Педа-

гог-

психо-

лог, 

соци-

альный 

Оказание положи-

тельного психофи-

зиологического 

воздействия на 

учащихся и учите-

лей, повышение их  

Аналитическая 

справка, монито-

ринг, социально-

психологическое 

тестирование  
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всех»  «Школа 

Минпросве-

щения Рос-

сии»  

ответству-

ющей тре-

бованиям 

обновлён-

ных ФГОС, 

проекту 

«Школа 

Минпро-

свещения»  

зация уголка 

психологиче-

ской разгруз-

ки  

3. Повышение 

квалифика-

ции педагога-

психолога, 

педагогов.  

4. Обновле-

ние локаль-

ных  

нормативных 

актов по ор-

ганизации 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

участников 

образова-

тельных от-

ношений  

5. Разработка 

и реализация 

плана анти-

буллинговых 

мероприятий  

педагог  работоспособности, 

отсутствие обосно-

ванных жалоб  

 

8. Обра-

зова-

тельная 

среда 

Проект 

«Каче-

ствен-

ное об-

разова-

ние для 

всех»  

1.Реализация 

цифровой 

трансформа-

ции образова-

тельный сре-

ды в школе в 

соответствии 

со стандарта-

ми проекта 

Создание 

образова-

тельной 

цифровой 

среды, соот-

ветствую-

щей стан-

дарту про-

екта «Шко-

2024-

2026 

1. Монито-

ринг осна-

щенности 

школы сред-

ствами отоб-

ражения ин-

формации в 

соответствии 

со Стандар-

Национальный 

проект «Обра-

зование» 

(«Цифровая 

образователь-

ная среда»)  

бюджет  Эксперт 

по циф-

ровой 

транс-

форма-

ции  

Заключен договор 

для обеспечения 

беспроводного вы-

сокоскоростного 

интернета в школе.  

Создание локаль-

ной сети школы.  

 

Мониторинг  
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«Школа 

Минпросве-

щения Рос-

сии»  

2.Создание 

локальных 

актов, регла-

ментирую-

щих ограни-

чение исполь-

зования мо-

бильных те-

лефонов обу-

чающимися  

 

ла Минпро-

свещения 

России».  

Оптимиза-

ция учеб-

ной, психо-

логической 

и физиче-

ской 

нагрузки, 

создание в 

школе усло-

вий для со-

хранения и 

укрепления 

здоровья 

обучающих-

ся  

 

том проекта.  

2. Заключе-

ние договора 

для обеспече-

ния беспро-

водного вы-

сокоскорост-

ного интерне-

та в школе.  

3.Создания 

собственного 

цифрового 

образова-

тельного кон-

тента для де-

монстрации 

на уроках в 

рамках ис-

пользования 

ФГИС «Моя 

школа».  

4. Участие в 

совещаниях, 

вебинарах по 

организаци-

онному и ме-

тодическому 

сопровожде-

нию функци-

онирования 

региональных 

и федераль-

ных инфор-

мационных 

систем.  
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5. Дорожная карта реализации Программы развития. 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные Сроки Ожидаемый результат 

1. Направление «Знание» 

1.1. Знание: качество и объективность 

1. Разработка и (или) обновление рабочих 

программ в соответствии с федеральными 

рабочими программами, единое календар-

но-тематическое планирование 

Заместитель директора по УВР, 

учителя предметники 

до 31 августа 

2024, 2025, 

2026г. 

 

 

1.Синхронизация процесса введения обновленных 

ФГОС в классах, которые перешли на обучение по 

обновленным ФГОС по всем учебным предметам в 

соответствии с рабочими программами.  

2. Наличие и использование рабочих программ по 

учебным предметам 

2. Изучение и применение единых подходов 

к составлению расписания 

Заместитель директора по УВР До 05.09 

ежегодно 

Эффективная организация учебной деятельности 

3. Разработка единых рекомендации по кон-

трольным работам и домашним заданиям 

Заместитель директора по УВР, 

руководители МО 

До 31.05.24 

В течение года 
1.Единые рекомендации по контрольным работам.  

2.Реализация единых рекомендаций по контрольным 

работам и домашним заданиям 

4. Приведение в соответствие единой линей-

ки учебников (УМК) 

Заместитель директора по 

УВР,педагог – библиотекарь 

Ежегодно  

февраль  

2024- 2026 г. 

Обновленный библиотечный фонд 

5. Разработка и (или) обновление программ 

дополнительного образования, внеуроч-

ной деятельности 

Заместитель директора по 

УВР,руководители программ 

ДО и внеурочной деятельности 

до 31 августа 

2024, 2025, 

2026г., 

в течение года 

1.Готовые рабочие программы по ДО, внеурочной 

деятельности 

2.Реализация рабочих программ по внеурочной дея-

тельности 

6. Проведение контроля за качеством функ-

ционирования официального сайта  

(в том числе регулярного обновления ин-

формации по работе с детьми ОВЗ, деть-

ми-инвалидами) 

Ответственный за работу сайта ежегодно Повышение информированности общественности 

7. Изучение и применение методических 

рекомендаций по материально-

техническому обеспечению реализации 

ФГОС 

Директор,  

заместитель директора по УВР, 

заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по АXР 

по мере выхода 

рекомендаций 

Высокий уровень качества реализации ФГОС. 

 1.2. Инклюзивное образовательное пространство 
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1. Разработка локальных нормативных актов 

по организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, инвалидностью 

Заместитель директора по УВР до 31 августа  

2024 г. 

Синхронизация деятельности по развитию инклю-

зивного образования. 

2. Разработка и (или) обновление адаптиро-

ванных основных общеобразовательных 

программ  

Заместитель директора по УВР, 

учителя предметники  

до 31 августа 

2024, 2025, 

2026г. 

Синхронизация инклюзивного образования.   

Наличие и использование адаптированных рабочих 

программ по учебным предметам. 

3. Реализация индивидуальных образова-

тельных маршрутов  

Заместитель директора по УВР, 

учителя предметники  

по мере необ-

ходимости  

Повышение качества образования. 

4. Обеспечение обучающихся с ОВЗ учебни-

ками, учебными пособиями, дидактиче-

скими материалами и пр.  

Педагог библиотекарь,  

заместитель директора по УВР 

до 31 августа 

2024, 2025, 

2026г. 

Обновленный библиотечный фонд 

2. Направление «Воспитание» 

1. Продолжение работы по реализации рабо-

чей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы 

Заместитель директора по ВР, 

педагог – организатор, 

советник директора по воспи-

танию 

2024-2026  Организация воспитательной работы школы согласно 

плану 

2. Разработка единых подходов к работе с 

родительским сообществом 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

до 31 августа 

2024г. 
Деятельность школьного и классного родительско-

го комитета 

3. Использование в работе государственной 

символики (флаг, герб, гимн) 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители,  

советник директора по воспи-

танию 

еженедельно Патриотическое воспитание школьников 

4. Разработка программы ученического са-

моуправления 

Заместитель директора по ВР, 

советник директора по воспи-

танию 

До декабря 

2024г. 

Развитие ученического самоуправления 

5. Продолжение реализации проекта Всерос-

сийского военно-патриотического обще-

ственного движения «Юнармия», Движе-

ниеПервых, «Орлята России», «ЮИД», 

волонтерского движения 

Заместитель директора по ВР, 

советник директора по воспи-

танию 

2024-2026 Развитие Российского детского движения детей 

6. Повышение квалификации педагогиче-

ских работников в сфере воспитания 

Заместитель директора по ВР 2024-2026 Курсовая подготовка, повышение квалификации 

3. Направление «Здоровье» 

1. Разработка единых рекомендаций по здо-

ровьесбережению в школе, в том числе 

Руководитель школьного спор-

тивного клуба 

До 01.09.2024 Положительное влияние на здоровье и развитие уча-

щихся 
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при занятиях за персональным компьюте-

ром 

2. Разработка программы по профилактике 

вредных зависимостей (наркотики, алко-

голь, табак)» 

Заместитель директора по ВР До декабря 

2024г. 

Программа здоровьесбережения 

3. Охват обучающихся ВФСК (всероссий-

ский физкультурно-спортивный комплекс) 

«ГТО» («Готов к труду и обороне») 

Руководитель школьного спор-

тивного клуба 

2024-2026 Увеличение количества обучающихся 

4. Организация просветительских мероприя-

тий по ЗОЖ, профилактике табакокуре-

ния, алкоголя, наркомании. 

Педагоги, классные руководи-

тели 

ежегодно Положительное влияние на здоровье и развитие уча-

щихся 

4. Направление «Творчество» 

1. Привлечение педагогов для реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ 

Директор ежегодно Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

2. Участие обучающихся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конференциях 

Педагоги дополнительного об-

разования 

ежегодно Развитие творческого потенциала обучающихся и 

педагогов. 

5. Направление «Профориентация» 

1. Реализация календарного плана  

профориентационнойработы 

Заместитель директора по ВР ежегодно Профориентационное сопровождение обучающихся 

2. Реализация проекта «Точка роста» Заместитель директора по ВР ежегодно Повышение качества образования, профориентация 

школьников 

3. Реализация проекта «Билет в будущее» Заместитель директора по ВР ежегодно Участие школьников в мероприятиях, диагностиках 

на платформе проекта «Билет в будущее», закреплен 

куратор, разработан план 

6. Направление «Учитель. Школьная команда» 

1. Разработка плана мероприятий по сопро-

вождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты 

Заместитель директора по ВР ежегодно Разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты 

2. Участие педагогов в муниципальных, ре-

гиональных семинарах, конференциях 

Руководители кафедр ежегодно Повышение педагогической компетентности  

7. Направление «Школьный климат» 

1. Проведение социально-психологического 

тестирования обучающихся 

Заместитель директора по ВР, 

педагог-психолог 

ежегодно Повышение  социально-психологической устойчиво-

сти обучающихся в сферах межличностного, школь-
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ного, семейного общения 

8. Направление «Образовательная среда» 

1. Регистрация педагогов и обучающихся на 

платформе ФГИС «Моя школа» 

Заместитель директора по УВР Январь 2024 Вовлечение педагогического состава до 100% 

2. Создание на базе «Сферум» профессио-

нальных сообществ педагогов  

Заместитель директора поУВР, 

тех.специалист 

2024-2026 Обмен опытом и помощь начинающим педагогам 

3. Оснащение IT- оборудованием кабинетов 

в соответствии с утвержденным Стандар-

том 

Директор,  

заместитель директора по 

АХР,тех.специалист 

2024-2026 Оснащение кабинетов 
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